Ragioneria
EF Generale
dello Stato

Conto Annual e

COME S| NAVI GA NEL SITO

MinisteN2 RSt f QSO2y2YAl S RSttS FAyLyIl S 1



NEF

Ragioneria
Generale
dello Stato

Sommario
1. Regole generali per  utilizzo e..l.0.ac.ces.so ... 4
1.1 HOME PAGE  coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiies e e 4
1.2  Prospettazione e navigazione dei dati =~ s e
Sezione di APErtUra s s eeeeaa———— 7
Sezione grafici e Indicatori di Performance s e 7
SEezIONE Filtrl oo e 8
Sezione Dati di dettaglio = .o e e 9
2. Dati Pubblicati ... e 12
P2 A @ ol o1 ¥ o T- V4 0] = TP PPRRPP 14
2.2 Retribuzioni Medie pro SCAPILE i eeeeeere———————— 15
2.3  Costodel lavoro i e e 16
2.4 Distribuzione geografica . e, . 18
2.5  ASSUNL € CESSALI oviviciiiiiiiiirieiiis e eeeenaeees 20
2.6 ASSENZE .ot e e 22
2.7 Comandati/Fuori ROIO/ESONEri e e 23
2.8 Lavoroflessibile . e 24
2.9 Passaggidiqualifica .. e 25
2.10 Fasce retributive s s e 27
2.11 FOrmazione ..o e e 28
2.12 Modalita Lavoro Flessibile s 29
2.13 Anzianita di SErVIZIi0 s e 30
2.14 TiHOli di STUAIO oo e 31
2.15 Composizione retribuzione s 32
2.16 Eta e etamedia .ot e e 34
2.17 Contrattazione integrativa. .o e 35
3. ANalisi @ COMMENTE i e eeeeeeaaas 37
4, Altre appliCazioni i e eeee e 38
5. Andamenti € INdICAtOrT .o . e 39
5.1 Andamento Assunti per contratto s e 41
5.2 Andamento Cessati per Contratto =~ .o e 42
5.3 Andamento Assunti per Causale s e 43
5.4 Andamento Cessati per Causale s e 45
5.5 Indicatore Lavoro Femminile s 46
5.6 Indicatori Retribuzione Media . 47
MinistN2 RSt f QS02y2YAl S RSttS FTAylyIl S 2



I\QEF

5.7 Indicatore Personale con Contratto flessibile/Personale a Tempo
INAEterMiNAato .o e e
5.8 Indicatore Dirigenti/Dipendenti s e,
5.9 Indicatore Dipendenti/Abitanti per Regione e Contratto ...
5.10 Indicatore Dipendenti/Abitanti solo peri Comuni ...
5.11 Indicatore Costo del Lavoro Pubblico per Cittadino ...
5.12 Indicatore Dipendenti regionali per popolazione regionale
5.13 Indicatore Costo del Lavoro per Regione e
5.14 Indicatore Retribuzione Accessoria Media e
6. Download Dati  ...ocoeeiiiiiiiiiiiiiiiiis e eeeeeans
7. TrasPareNZa  ..ccccccceiiieeiiis e e
8. Piano dei Fabbisogni .
9. Versione ACCeSSIDIIE s

9.1

Sezione di apertura s e ———— e
Sezione Filtrl s e

Sezioni grafici e indicatori di performance

Ragioneria
Generale
dello Stato

Dati pubblicati = .o e

Sezione Dati di Dettaglio .. e,

9.2

Andamenti € INAICAIONT oo e ——————

aAyAaiuSNE RSttQSO2y2YAl S RSttS TFAylyl S



COME SI NAVIGA NEL SITO

1. Regol e generali per | outilizzo e

1.1 Home page

Il sito di pubblicazione del Conto Annuale (www.contoannuale.mef.gov.it) e stato

riorganizzato completamente: & stata modificata la modalita di prospettazione dei

dati, aumentando | e potenzialit”™ per | 6analisi e
di grafici.
I sito =~ stato arricchito con | o6inserimento di c
di i noltrare richieste di assistenza tramite il [
NIEF) Siimns

Benvenuto sul sito del C

ale, il

Analisi & Commenti Dati pubblicati Andamenti e Indicatori

4 | >

Download dati Trasparenza Piano dei fabbisogni

La sezione nella parte superiore della Home Page contiene il logo del Ministero delle

Finanze (MEF): cliccando sul logo si puo ritornare direttamente nella Home Page;

navigando nel sito vengono attivati i breadcrumb
ai utare | butente a tenere traccia della posizione
parte delle Abricioledo  cliccabile e riporta | 6u

/ Ministero ﬁ
EF dell'Economia DATI PUBBLICATI
e delle Finanze

La parte superiore della Home Page € completata da un menu rapido costituito da sei
|l i ste a cascata: cliccando sugl: item disponibili

atterrare direttamente nella pagina selezionata.

Struttura del Assenze e Spese e Conlratt.
v v

B v . Analisi e Commenti -, Alire applicazioni «.
Personale Turnover Retribuzione Integrativa e PP
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Le sei liste disponibili nel menu rapido sono:
9 Struttura del personale : che contiene i riferimenti ai seguenti temi
0 Occupazione
Lavoro Flessibile

Modalita Flessibile Lavoro

o O O

Comandati / Fuori Ruolo / Esoneri
Anzianita

Eta

Titoli di Studio

o O O o

Fasce Retributive
o Distribuzione Geografica

1 Assenze e Turnover : che contiene i riferimenti ai temi
0 Assenze
o Formazione
0 Assuntie Cessati
o Passaggi di Qualifica

1 Spese e Retribuzioni : che contiene i riferimenti ai temi
o Costo del Lavoro
o Composizione retribuzione
0 Retribuzione Media

1 Contratt. Integrativa : che contiene i riferimenti al tema
o Contrattazione Integrativa

I Analisi e commenti : che contiene i riferimenti ai report
0 Analisi e Commenti

o Altra Documentazione

1 Altre applicazioni : che contiene i riferimenti alle altre sezioni del sito
0 Andamenti e Indicatori
o Download Dati
0 Trasparenza

0 Piano dei Fabbisogni

La sezione sottostante quella di benvenuto permette di accedere attraverso gli appositi

pulsanti alle funzion i principali del sito:

aAyAaiuSNE RSttQSO2y2YAl S RSttS TFAylyl S
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1 Analisi e Commenti ;
91 Dati Pubblicati ;

9 Indicatori;

1 Download Dati;

1 Trasparenza;

9 Piano dei Fabbisogni.

Analisi e Commenti Dati pubblicati

& | 5

Download dati Trasparenza Piano dei fabbisogni

Andamenti & Indicatori

La Home Page & completata da una sezione che contiene il riferimento al servizio di

richiesta di assistenza e quello al sito della Ragioneria dello Stato. In questa parte e

disponibile anche il rimando alle news, le ultime novita relative alla pubblicazione dati,

nonché il collegamento alla Dichiarazione di accessibilita sul sito dell 6AGI D ( Age

per | o6l talia Digitale).

HOLmes Help On Line messages
Richiedi Assistenza

Ragioneria Generale Dichiarazione
dello Stato di accessibilita

All a prima apertura del sito viene mostrato un me
cookies di navigazione ai sensi del d.lgs. 196/2003; nello stesso messaggio € presente
il riferimento alloéinformativa sulla privacy.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 si informano gli utenti che il presente applicativo utilizza cookie tecnici nella misura strettamente necessaria a consentire I’erogazione del servizio. Per

ulteriori approfondimenti & possibile accedere all'informativa estesa cliccando .

1.2 Prospettazione e navigazione dei dati

Tutti i dat.i consultabili sono divi si per tematic

formato uniforme. Ogni report & costituito dalle seguenti sezioni:

1 Sezione di Apertura

9 Sezione Grafici e Indicatori di Performance
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1 Sezione Filtri

9 Sezione Dati di Dettaglio

Sezione di Apertura

La Sezione di Apertura del report comprende i
alcune indicazioni sulle  modalita di f ruizione dei dati prospettati, un eventuale li nk alla
documentazione inerente e il link alla versione accessibile (info accessibilita capitolo

9).

G Occupazione ﬁvﬁ
I 1
| grafici e le tabelle sono riferiti, alla loro apertura iniziale, al Totale Personale che lavora nelle Pubbliche Amministrazioni eccettuati i lavoratori con contratti flessibili (tempo
determinato, LSU, in formazione e lavoro, interinali) cui & destinata una tavola apposita. |l totale del personale ¢ composto dal Personale Stabile e dall'Altro Personale. Per
Personale Stabile si intende quel personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato comprensivo dei Dirigenti a tempo determinato in quanto ricoprono posti di
funzione non propriamente riconducibili ad esigenze temporanee dellamministrazione. Nell'Altro Personale sono considerate alcune particolari figure professionali che
hanno rapporti di lavoro non a tempo indeterminato, come i supplenti della Scuola e degli Istituti di Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM), ovvero che non rientrano
nelle categorie contrattuali del pubblico impiego, ricomprendendo in questa definizione anche il personale disciplinato da norme di diritto pubblico (ad esempio: direttori
generali, contrattisti, volontari e allievi delle Forze Armate e dei Corpi di Polizia).

¥ Personale nella Pubblica Amministrazione, vuoi saperne di piu? - pdf

Vai alla versione accessibile

Sezione grafici e Indicatori di Performance
Ogni tema di anal isi contiene dei grafici <che
immagini la distribuzione del tema in funzione di una dimensione di analisi

particolarmente importante.

Ripartizione per Comparto per I'anno selezionato Totale Personale TEMPO PIENO & PART TIME<508%
= Comparto

&
3,65M 5K
FUNZIONI CENTRALI 3 y 2 4 M
M=Milioni K=Migligia

#1,32M Jll #1,72M F 12K #34K #20K § 131K
ISTRUZIO...

Andamento Occupazionale

FUNZIONI ..

amM
PERSONA N — —— -—
- . .
M
SANITA
Ruota il grafico con il mouse per evidenziare un comparto w —3 -4 . . - - N - - - - - - - N - °
uota l grafico con il mouse per evidenziare un comparts — —— . .
_ o - - - . o - o
M

2881 2002 7883 2084 2005 2806 2087 2088 2805 2018 2011 2812 2013 2014 2815 2016 2017 2818 2018

- Totale Personzle < Uomini + Donne

Il grafico che pu0 essere: una torta, una mappa di calore, un istogramma
normalizzato che rappresenta la distribuzione per genere (donne e uomini) del tema o
un grafico a combinazione che rappresenta la ripartizione di un tema su due

dimensioni.

Pl
w
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Gli indicatori di performance sono usati per mostrare sinteticamente il valore di alcune

misure ritenute importanti per il tema di analisi: ad esempio mostrano il totale del

tema e la sua ripartizione per genere, oppure il totale in funzione dei valori di una

di mensione. Si potr”™ inoltre consultare un report
tematica selezionata negli anni. Tutti i grafici e i valori indicati risentono delle selezioni

effettuate e quindi se si seleziona un contratto il totale mostrato cambia

conseguentemente.

Sezione Filtri
| filtri di selezione permettono di limitare la ricerca ad alcuni valori su cui si vuole
effettuare | 6analisi; sono disponibili 1 filtri s

anche un pRlisi&kitrit®® dhe permette di cancell are tutt

ANNO TipoPersonale

Quando si seleziona un valore nel filtro di selezione, in una barra nella parte inferiore
del filtro compare un segmento di colore verde che indica che un valore, tra i

possibili, & stato selezionato.

ANND

=)
[is]

Nel momento in cui si seleziona un valore in un filtro, quel valore si colora di verde (e
gli altri valori che erano disponibili si colorano di grigio) ed immediatamente i dati
vengono filtrati; cliccando poi sul segno di spunta verde si conferma la selezione che
si sta effettuando, cliccando sulla X rossa si annulla la selezione che si sta effettuando
Per eliminare una selezione in un filtro basta cliccare di nuovo sulla selezione

(evidenziata in verde) che ritorna al colore bianco.

8 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
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<11

c |

1813

817

2816

2815

2814

2813

2812

Sezione Dati di dettaglio

La sezione dei dati di dettaglio & formata da una o piu tabelle di tipo pivot . La tabella
pivot mostra sulle righe i valori delle dimensioni di analisi, in colonna i valori delle

misure del tema analizzato (per es: i giorni di assenza divisi per tipologia, nel caso del

tema delle assenze). In ogni tabella le dimensioni sono mostrate con uno specifico

ordine ed espandendo i valori si entra nel dettaglio dei dati, fino ad arrivare al

massi mo livello disponibile:

Occupazione
Selezioni effetuate: TipoPersonale: Altro Personzle ANNO: 2813 Cliccando aui filtri & possibile operare delle zelezioni. Madificandone 'ordine (trazcinandoeli) cambieranna i dati visualizzati nella tabella.
Comparte O, || Aggregato CQ, || Contratto Q Valori

Macrocategoria C || Categoria Q

Qualifica Q, || TipoIstituzione Q

Istituzione C. || Regione Q. || Provincia Q

Tempo Pieno Tempa Fiena PartTime <58% PartTime <568% PartTime»=58% Part Time =58%
Uomini Donne Uomin Donne Uomin Donne Tot Uomini Tot Donne Totale

© FUNZIONI CENTRALI 2.496 1.873 11 18 21 T 2.528 1.968 4.488
© FUNZIONILOCALI 18.828 2.665 6a7 583 363 773 16.998 4.821 15.81%
© ISTRUZIONE E RICERCA 61.268 186.858 32 81 41 55 61.341 186.986 242.327
© SANITA' 626 235 11 4 il e 638 239 877
& COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 58 85 - 16 4 32 54 133 187
© PERSONALE IN REGIME DI DIRITTO PUBBLICO 9.397 2226 - = = = 9.397 2.226 11.623
Le di mensioni di anal i si possono essere scambiat e

dalla dimensione che piu interessa: per es. per default la tabella si apre con una
divisione per comparto, se si scambiassero le dimensioni inserendo le macrocategorie

per prime si avrebbe la seguente visualizzazione:

Q
>
<
>
ax
[t
0]
P
(s}
Py}
0p]
o
0]
O
N
<
N
_<
>
0]
Pl
w
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Salerioni affietuzte: ANND: 2813 Cicrando sui fitri & possibile operare delle solezioni. Madficandona Fording (trascinandoli) cambi
Macrocategoria O || Comparts CL Walori
Aggregato 2L || Contratto T || Categoria T
Qualifica @ || Tipe Istituzione L
Istituzione TL || Regione CL | | Prowincia O
Tampo Pieno Tempo Pizno
Uomini Canne Uomini
Totale |__1soazes | imaasss| s
& DIRIGENTI 28588 18341 13
@ FUNZIONI CENTRALI a1 21 -
& ENTIART.7T@-EN.AC. 31 21 -
& EHAC 31 21 -
#® DIRIGENTI a1 21 -
& 1-DIRIGENTE i 2% -
@& ALTRIENTI i 28 -
& ANSF-AGEMZIA
HAZIONALE PER LA 7 B -
SICUREZZA DELLE
& ND 7 E -
ND 7 B [=
@ ENTEMNAZIOMALE
PER L'AVIAZIONE o d 16 -
CIVILE
& 2-DIRIGENTE A TEMPO 3 1
DETERMINATO
@ FUNZIONILOCALI 4.985 2782 13
@ [STRUZIOME ERICERCA 2.385 B.426 -
@& COMPARTO AUTONOMO O FUORE - 277

aranng i dati visuslizzati nalla taballs.

PartTima <58% PartTime <58% PartTima 58X Part Timz ~ 5%

Donng Uamini Donne

33 664 18844 138 613
18 14 25

18 12 23

COME SI NAVIGA NEL SITO

Tot Uamini

29813
a1
a1
a1
a1
-]
-]

4838
2.36E6

Tot Donna

18.378
1
b |
s |
1
bl
bl

5
5

18

2.815
5.425

Inoltre, cliccando sul singolo filtro (si colorera per pochi istanti di grigio scuro) si potra

effettuare

una

sel ezi

Macrocategoria O,

Qualifiea T, || Comparto O

Regione O, || Istituzione O,

Categoria O,

Tipo Istituzione O || Provincia O

Aggregato O

one

puntual e

Q|

AEL

AEROMAUTICA

AGEMZIIE FISCALL

Totale

& DIRIGENTI
& PERSOMALE NON DIRIGENTE
= ALTRO PERSOMALE

® RESTANTE PERSOMALE
= 28-COLLABORATORE A TEMPO
DETERMINATO
= FUNZIONILOCALI
& REGIONEVALLEDYAOSTA
% VALLED'ADSTA

AUTORITA™ INDIPEMDENTI
ANVOCATURA DIETATO
C.MEL

CAPITAMERIE DI PORTO

CAPPELLANI MILITARI (CME5)

per

In alcune visualizzazioni (come per gli assunti e i cessati) anche le misure possono

essere raggruppate ed espanse per far vedere tutti i valori della tipologia:

Taotale

1365187 | 188716 | 3242523 |

38.980
52
62
62
52
a8
]

i2

12
12

a7

7746
T.790

1 1A7

| 6ar ea

10

di
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| Tipologia T, || Causale T, || Valori |

& Assunti
23 -NOMIMA DA CONCORSO 24-ALTRECAUSE 27-STABILIZZATO DA LSU
Uemnini Donne Uomini Donne Uomini Donne
2.652 4.887 576 126 7 122
T.154 18.411 2.386 2.388 1.556 1.955
11.291 31.525 21 142 - =
9.386 28.535 2.611 5.883 12 23
266 260 483 283 - =
28.811 5.345 554 32 - =

Tipologia T, || Causale T, || Valori |

& Assunti
23 -NOMIMA DA CONCORSO 24-ALTRECAUSE 27-STABILIZZATO DA LSU
Uemnini Donne Uomini Donne Uomini Donne
2.652 4.887 576 126 7 122
T.154 18.411 2.386 2.388 1.556 1.955
11.291 31.525 21 142 - =
9.386 28.535 2.611 5.883 12 23
266 260 483 283 - =
28.811 5.345 554 32 - =

Infondol £ € I LI IAYl az2y2 LINBASY(GA RdzS Lz al yGA LISNI f Q:

excel.

Scarica Dati Selezionati

E= :uc:rlz.:iule Excal o,

alAyAaiSNR RSttQS0O2y2YAlL S RSttS FAylLyIl S 11
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2. Dati Pubblicati

Cliccando sul pulsante dei dati pubblicati si accede alla sezione del sito dedicata ai
it e mi analisl di cui seguira una sintetica spiegazione operativa per facilitare la

ricerca dei dati che si desidera consultare.

La prima parte della sezione € costituita dai link alle tematiche piu visitate tra quelle
disponibili:

Occupazione

Retribuzioni Medie

Costo del Lavoro

Distribuzione Geografica

Assunti e Cessati

=A =4 =4 =4 4

Assenze

; Le piu visitate ... ;

2 % @ ¢E S

Le altre tematiche sono disponibili nella parte sottostante tramite un menu a scorrimento: cliccando sulle

frecce laterali vengono visualizzate le altre icone.

MinisteN2 RSttt QS02y2YAlF S§ RSttS FAYEYI S 12
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s Le altre ...

ot W gl

; Le altre ...

; Le altre ...

Comandati/Fuori Ruolo /Esoneri
Lavoro Flessibile

Passaggi di Qualifica

Fasce Retributive

Formazione

Modalita Flessibile Lavoro
Anzianita di Servizio

Titoli di Studio

Composizione retribuzione

Eta e Eta Media

=A =4 =4 4 4 -4 -4 -4 -4 A A

Contrattazione Integrativa

alAyAaiSNR RSttQS0O2y2YAlL S RSttS FAylLyIl S
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Vengonoora descritte in dettaglio |l e tematiche, nel

pagina dei ADat i Pubblicatio. Gli stessi temi son

menu rapidi visti in precedenza, disponibili nella sezione superiore della Home Page.

2.1 Occupazione

La sezione fAOccupazioneo riporta il totale del

Amministrazione.

| grafici riportati mostrano la suddivisione del personale per contratti e per qualifica. |

numeri esposti nei riquadri riportano in forma sintetica i valori delle misure piu

importanti (Personale della Pubblica Amministrazione assunto a Tempo pieno e in

Part-Ti me) e | a rispettiva divisione per genere.

della tematica negli anni.

Ripartizione per Comparto per 'anno selezionato Totale Personale PO PIEND & PART TIME<58%

&
= conpats 3,05 45K
FUNZIONI CENTRALI 3 ’ 2 4 M

e .- - T = e
ISTRUZIO.

38.3%

Andamento Occupazionale

4am
PERSONA... .08 . .
- .
M
SANITA
Ruotail grofico con il mouze per evidenzire un comparts - —s 3 3 5 e
. . . .

-+ —a
1M
2881 1992 2863 1884 1885 2086 1067 2886 1880 1818 1911 I812 2813 2814 2815 2846 1817 2818 1848

-# Totzle Perzonale  #- Uomini -* Donne

ANNO TipoPersonale

Nella parte inferiore & presente una tabella con i dati di dettaglio:

Occupazione

Selezioni effetuate: ANNC: 2618 Cliccando aui filtri & poesibils sperars delle selezioni. Modificandone Fordine (trascinandoli) cambieranno | dati visualizzati nelia tabella.
Comparto Ol || Aggregato O, || Contratto O Valori

Macrocategoria C, || Categoria Ol

Qualifica @, || Tipo Istituzione O,

Istituzione O, | | Regione O || Provincia O,

Tempo Fieno Tempo Pieno PartTime «58% PartTime«58% PartTime =58% Part Time »58%

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Tot Uomini Tot Donne Totale
Totai “imaias| izaasod|  uisu|  Gased|  1064| 13053 | iasaier | isensac| 224002 |
@& FUNZIOMI CENTRALI 182.83T7 118.4320 1.424 3.766 1.583 8.952 185.774 123.148 228.922
& FUNZIONI LOCALI 287.833 2208.654 6.262 11.519 11.316 46,362 224.611 278.535 583.146
& ISTRUZIONE E RICERCA 272.872 516.981 2.936 18.384 4.855 34.197 279.863 961.482 1.241.245
© SANITA 286.997 393.625 1.854 71.746 1681 38.494 289.652 439.865 649.517
© COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 24.328 15.877 72 234 358 2.369 24.742 18.480 43.222
& PERSOMALE IN REGIME DI DIRITTO PUBBLICD 518.47a 67.872 56 15 15 139 518.545 67.226 577.771

14 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
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In basso nella pagina € presente il pulsante di esportazione dei dati della tabella.

Vengono esportati i dati della tabella al massimo dettaglio, cioé con tutti i valori delle

dimensioni presenti nella tabella stessa.

2.2 Retribuzioni Medie pro - capite

La pagina ARetri buzd mintete Memdd sat rpa ol a suddi vi si
compl essiva erogata dai singol iTotaedeip\woecit i nei

stipendiali 0 f@otale delle indennita fisse ed accessorieo.

| grafici riportati mostrano i comparti ordinati per retribuzione media totale (partendo

dallapitaltaje | 6 a n d a noella Ratribuzione Media dal 2001.

113
PERSONALE IN REGIME D. E451TE F1-13 = g 4

el = b
- T
SANITA' £33.364 — 1 ;-"' —" ——
= =
FUNZIONI CENTRALL £36.885 B g opn ok o o gl gh o B A b B b w8 D L b D
A R @ T Y T Y Y R
Totzle Retribuzione Fungi ent [struz - Sanita
- . # Funzioni Locali Perzonzle in Regime di
= Comparto Autanomoo Diritto Pubbiica
€8 £12.008 €20.800 €£30.800 £40.080 €50 Fuori Comparto
ANND Tipo Voce di Spesa

2819

Selezionando un valore nel filtro di ricerca
del | 6andamento della retribuzione ne mostra

retribuzione totale.

a8k Pa——— >
COMPARTO AUTONOMO £33.358 - —
= 3 = =S |
= - = e Tt 1
SANITA' £31.828 FTTNE —— —— — ' = ¢
PERSOMALE IN REGIMED._. £29537

A A @ B

1 " 157 Totzle Retribuziona -# Funzioni Central -# letruzione e Ricerca Sanita
FUNZIONILOCALL £15.730 * Media
- . & Funzioni Locali Perzonzle in Regime d
o Comparto Autonomo o Diritto Pubbiico

€0 ©5000 €10.600 €15000 €10000 £15000 €30.000 €35000 €. Fuer Comparto

ANNO Tipo Vioce di Spesa

2819 VOCI DI SPESA STIPENDIALL

Nella parte inferiore & presente la tabella con i dati di dettaglio ed in basso nella

pagina e presente il pulsante di esportazione dei dati della tabella.

aAyAadSNE RStfQS02y2YAl S RSttS FAYLyl S 15

one

due

Tip

and



Retribuzione media

Selezioni effetuate: Cliccando suifiltri & possibile operare delle selezioni. Modificandone I'ordine (trascinandoli} cambieranno i dati visualizzati nella tabella.

Comparto Q || Aggregate Q || Contratte Q

MacroCategoria Q

Istituzione Q. || Regione Q || Provincia Q

Totale

(]
]
]
[+]
@
(]

FUNZIONI CENTRALI

FUNZIONILOCALI

ISTRUZIONE E RICERCA

SANITA'

COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO
PERSONALE IN REGIME DI DIRITTO PUBBLICO

Esportazione Excel Q
-

2.3 Costo del lavoro

dati

Categoria Q || Tipo_Istituzione Q

Valori

RIA/Classie Differenziale

Stipendio +  scatti/
LLs. Fasce

208.243
20.767
19.618
23.597
26.592
22,981

577

Stipendiale

Maturato

18

439 -
3.655 -
2.242 -
1526 -
2.003 -

Totale Voci

COME SI NAVIGA NEL SITO

Indennita

Tredicesima Stipendiali  Straordina... Fisse

1.816
1.896
1.974
2.588
3.349
2.709

r i p@ostd deltavoron® | mdéit t ono

22.654
23.152
25.239
28.427
31.467
27.692

n

" ases | nam
4.668 3.929

Totale

Altre Indennita

Accessorie  fisse ed

521 9.118
545 2.545 2.508 5.598
38 2.409 1.825 3.473
690 4.653 3.592 B8.936
796 3.304 4.937 9.037
1.878 9.325 2.470 13.670
evidenza

del personale nei diversi comparti, mostrando gli aggregati tipici quali le retribuzioni

lorde, i redditi da lavoro dipendente, il costo del lavoro ed il totale del costo del

personale dipendente ed estraneo

ri

al

gr adangdlmo imostr a

guadr o

presente

a

6ammi ni

r

strazi

part.

tot a

| e

z

one

general e

Entrambi i grafici reagiscono alle selezioni effettuate nella pagina. Il grafico

del | 6andament otaidatvdel €asto del lgvara negli anni.

one.

per

Retribuzio...
Complessiva

31772
28.758
28.712
37.362
40.504
41.365

a

compo

comparto
del

costo
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Ragioneria

EF Generale
dello Stato
= Comparto
FUNZIONI CENTRALT
FUMNZIONI LOCALT
316X
PERSONALE IN REGIME DI DIR...
ANNO
2819

| dati di dettaglio sono d

M=Milioni K=Migliaia

& Totale Costi Personale
ISTRUZIONE E RICERCA 166 27M|d
r
Andamento Costo del Lavoro
—
- - - -
..
162,88 Mid 4 - e — X
SANITA
158,88 Mid 4
145,88 Mid “
13885MI0 | o
& © o o w®
TipoPersonale

ivisi in due tabelle. L  a prima mostra i valori delle componenti

della retribuzione in forma aggregata:

Costo del lavoro

Sedezioni effetuate: ANNC: 2818 Cliccando sui filtri & poesibile operare dedle selezioni. Modif

| Comparto O, || Aggregato O, |

| Contratto O || Tipo Istituzione O, |

andone Fording (trascinandoli) cambieranno i alizzati nelia tabella.

| vatori |

| Istituzione CL |
A} Retribuzioni lorde: D) Somme rimborsate ad | E) Rimborai ricevuti da
lavorator a tempo B) Oneri Socializcarics  C) Banessere de Amminigtrazioni per amministrazioni per A+B+C+D+E-F) Redditi
indeterminzto, del datore di lavoro Perzonale dipandente zpese peraonale apese di Personzle dalavoro dipendente
Totale 118.463.799.195 35.561.293.926 192.361.693 825.583.982 -1.615.334.768 153.427.783.948
& FUNZIONI CENTRALI ‘B.835.926.625 2.738.890.886 69.373.341 61.887.938 -25.986.965 11.678.491.817
& FUNZIONI LOCALI 16.681.817.488 4.782.445.148 14.794.565 282.2087.143 -7157.687.668 21.982.856.684
% ISTRUZIOME E RICERCA 35.988.885.801 12.765.899.796 31.828.876 15.586.429 -412.898.711 47.888.421.391
& SANITA’ 28.438.313.666 8.825.437.628 2.321.878 411.693.57T7 -2194.T44.386 36.575.821.563
% COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 2.188.153.236 T31L.784.791 32.498.833 33.352.341 -45.382.376 2.9408.406.825
& PERSOMALE IN REGIME DI DIRITTO
26.419.582.379 71.825.636.477 42.345.888 21.816.482 -7T8.794.678 33.430.506.468
PUBBLICO
** Scorrere a destra |a tabella per visualizzare le imanenti colonne
| Scarica Dati Selezionati |
La seconda espone in dettaglio le componenti stipendiali:
- 7 A = =~ ~ = = = =~ = =
aAyAAGSNE RSttQ802y2YAl & RSttS FAYLyl S 17



Costo del lavoro Dettaglio

Eaiadon] affeheats: ANNO: 78 15 Cleeando su

Totala 1 Vg di spasa O

Totaks
A-Ratribuzionl kerde lavorator a tampe Indetarminate, deteminats ad In formazions lavens
RETRIBUZIONT PERSOMALE DON CONTRATTC DI FORMATICHE E LAMORD
Retribuzion] parsondle & lempo Indatarminato
RETRIEUTICHI PERSCONALE & TEMPC DETERMINATO
GEETIOME MENEE
ERCCATIONE BUCMIPASTO
COMPEMET ACCIUMTIVI FER LA DIRIGEMZA MEDICA EVETERINARTA
COMPENET ACCEDINTIVI FER LA DIRIGENZA DEL RUOLDO SANITARIO
o UNTIW PERS INFERM.CO E TECH.SAN.OL RADDOL HIED.
ACCANTONAMENTI PER RINHNONT CONTRATTUALL
= Dmarl Saclal & carkeo Sel dators dl lavens
QUOTE ANHUE ACCANTOMAMENTD TFR DALTRA IND. FIH

E SERNTZIO

COMTRIBUTL A CARIC AMM. FER FONHDI PREY. DOMPLEMENTARE
SEECHI PER IL MUCLED FAMILIARE

- Banasssra Sal Parsonale dipandanta

BEMEESERE DEL PERSOMALE

[}

D - BamimE rimborsata ad Ameninlserazionl pr spesd parsonald comandats
S0MME RIMED ALLE UNIVERSITA HOEMMITA ARIL
S0MME RIMEOQRS ALLE AMMIMIETRATIONI PER SPESE OH PERSOMNALE

ALTRE SOMIME RIMEC0RSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

E- Rimibars] ricavut] 82 amministrazionl per spass d] Parsenals
RrMBoRE] Tl DALLE AMM. PER IL PERECOHALE {4 RIDUZIOMNE}
HOHBORS]

ROMIBORE]

E. £ PRI RIDUZIONE)
IRIMISTRAZIONI[)
G- Abtrl Caastl

JE—

COME SI NAVIGA NEL SITO

Import
16E_ZT3.T25.867
113 463.799.135
14BEZ 412

-215.7E28.185

~455.742.347

In basso nella pagina é presente il pulsante di esportazione dei dati della tabella che

riporta i dati aggregati.

2.4 Distribuzione geografica

In questo tema il personale presente nella Pubblica amministrazione & distribuito sul

territorio. Lo studi

(0]

regionale, puo avvenire secondo due differenti modalita: per comparto o per regione.

La suddivisione per comparto e riportata nella tabella, quella per regione nella mappa.

Tale pagina assai

S

16582936898
del |l a ADistribuzione
mile a quella relatiyv

personale che qui e riportato &€ quello presente e non quello dipendente dalle

amminist razioni.

Geogr a

a al

18
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EF Generale
dello Stato

Distribuzione Geografica del Personale Presente nelle Amministrazioni

Reqione
Livelio arse

Totale

W 333.15c- < 414,68k
B 751,68K- <333,19k
178.2k-< 251,65k
B 88.71k-<178,2k
W 7.22k-<3371k

2813

Si puo selezionare piu di una regione:

Di i del F Pr enelle

-

r.-
i Fh o

Renione
HUNGARY MOLDOVA o e

Totale

W 796.75k-<397.2k
156.31k-< 256,75k
W 55.86k-<13631k

2819 LAZIO, LIGURIA, TOSCANA

Nella tabella é riportata la suddivisione per comparto, aggregato, contratto e per
regione:

7 A - A A~ =

alAyAaidSNE RSttQSO02y2YAl S RSttS FAylLyil S
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Raglonl 2,

Comparts O

Aggregats 3,

Contratta 2

Q00 0D DD DD D DD HE
o

L]

o000 000

AERITITY

BASILICATA

CRLAERTA,

CAMPANLS

EMILLA FOMAGHA
ESTERD

FRILILI VENEZIA GIULIA
LazI0

LIGURLA

LOMBARDITA

MAACHE

MOLSE

PEEMONTE

PROVINCLA AUTORIOMA
EOLZAND

PROVINCLA AUTORIOMA
TREMTD

PLGLIA

EARDIEDNA

ERCILIA

TOSCANA

LMBRLA

WALLE DrAOSTA
WENETO!

Walar]

Parcarboals

aibiim cpmrers. calle ssiecion, M edificanss

1eix

BETX
723X
BI3%

GERREHE § EARENEER

nu lorcline (Sascinmnso

14.455
57.8BBE
132697
BB.BSZ
4.888
35.734
156.831
4B.562
137.6568
38,874
B.5B5
TE.E32

15378

14.844

168.436
51.354
133.355
22.4m3
19.485
4711
BB.9TT

cemtlarasro

COME SI NAVIGA NEL SITO

St wiawal o nalls tatein.

17589
54TTE
1485338
152 743
2138
AT 793
286378

7118

51 564

142 411

26719

185348
5T.7eD
142374

TEs2
14z ga7

In basso nella pagina é presente il pulsante di esportazione dei dati della tabella.

Gl

2.5 Assunti e cessati

i AfASS@MICeisG ad i i0

sono

presentat.i

cC ome u

che in entrambe queste tabelle sono presenti anche delle colonne relative sia alla

mobil it

guel |l a

fra

i nt er n aPassaggi datverso prdi detloistessaicomparto

i Passaggnga/aarsb énti di ditro comparto

0)

0)
Nel

siano stati degli accorpamenti fra enti, in queste colonne vengono registrati anche i

passaggi

essere particolarm e nt e r i |
negli anni. | grafici affiancati riportano i valori del totale degli assunti e dei cessati
divisi per genere e per causale.

dei colori blu/rosa

i nvertit

del

personal e

evant.

fra

o0ent e

accorpato e

grafico

andament i

In questo grafico (come Anche nel SITO) la posizione

- uomo/donna nella percentuale degli assunti in Migliaia sono

e

questo

accade

ogni

v ol

t a

che

32.434
111.862
I79.87T
232.835

7.218

B3.587
357.281

596.859
414678

B2.7TR

18182
8183

42.883

41817

Ie6.7H2
189,823
ITe.ETH
3143

58,131

11883
123,684

n unico t

che a

caso in c

que

Cci

vengono
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Ragioneria

Generale
dello Stato
Andamento Assuntif/Cessati
388k
256k
208k
156k
1688k
S
881 282 IpG3  2@ad PGS J98E 1967  Zped
* Azgunti # Caszati

Percentuale assunti divisi per genere per l'anno selezionato

25-novmaca concon | A
ot e A —

L
e ——
.
e —

=4 2%

4% Eax aax 186

M=Milioni K=Migliaia

& Totale Az=sunti

167K

69K $98K

4 Axsuntial Metto dei Passaggi # Cessati =l Netto dei Passaggi

Percentuale cessati divisi par genere per l'anno selezionato

81- OOLLOCAMENTO AR |

83 - DIMISSIONT {CON DL
17-raszagerrer exTe.

w-passaset a0 v [
19-passacat 20 i NG
21-msowmon e

15 -ucaaament iz~ [ NN
ss-a vee cavse [

= iy

42% 8% ==y 1aez

M=Milioni K=Migliaia

#92K $97K

Nella tabella sono riportati i valori di dettaglio ed in basso nella pagina e presente il

pulsante di esportazione dei dati.

Mssunti e Cessati

Salezion effetuste: ANMO: 2019 Ciccando sui fitr & possibls cperrs dells selezioni. Madificandons Fording (rascinandali} cambiermnne | dati visuslizzati nala hala

| Comparta T || Aggregato T |

| Tipologia @ || Causale Q || valeri |

[contratta 2|

[ Macracategariz @ |

[ categoria @ || uatfica |
[ o tetituzione 21|

[ Tstitusione @ || Regine @ |

| rovineia 2 |

0 Assunti

Uomini Donna

Tatale

@ FUNZIIONI CENTRALL

@ FUNZIONILOCALL 18.183
@ ISTRUZIONE E RICERCA 11848
o SANITA 15847
@ COMPARTO AUTONOMO O 744
FUORI COMPARTO
@ PERSOMALE IN REGIME DI
21482

DIRITTO PUBBLICO

0 Cessati

Uomini Donna

| eae] eres| _oten]| e
3.828 4.831 B.248

7573

22.633 28.039 21 538
32 448 18242 37731
31.383 19.173 26278
E28 1.163 BRE
5892 28767 2987

/
/N
P ™
/ R
// N
e W '__,.
o -
s . -
S - f_.____,.,-'-
- o
B89 2918 2841 2812 2813 2p14 3915 J81€ 2817 2818 P19

aAyArauds
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COME SI NAVIGA NEL SITO

2.6 Assenze

Il t eAssenzdid0 contiene i dati relati vi all e giornate

causali di assenza e per la formazione del personale nella Pubblica Amministrazione.

Nella tabella di dettaglio sono mostrati i valori assoluti delle giornate di assenza.

La sezione dei grafici riporta |l a divisione del
causale | a divisione per genere, | a ripartizione
di ogni contratto, la divisione per tipologia di assenza. Infine, un gra fico a barre

mostra in ordine decrescente i valori delle assenze medie per comparto . | valori dei

numeri nei riquadri mostrano il totale generale delle assenze e la sua ripartizione per

genere.

Assenze per causale per I'anno selezionato Andamento Assenze
1888

1598

—

-
i ——
. ¥ - o -
== ) b o

v g gh o oR gl g Rl W T ]
P S L . '.ég‘ Lo - R L L L

ss2-aureessee no . [

8 8K 42% aak [ pi-1:1

M=Milioni K=Migliaia

1725 74M #59,37M

Assenze totali per 'anno selezionato Assenze per contratto per 'anno selezionato
o [ Mizure 188,98 valare
- - I B FERIE ; lnus
= EETLEFﬁE.ﬁPEETQZBU... E 50,00 I I
1] - I - I 1872
: + — & ud*"??m ?@%‘*&% &0@0\:\ QQ&@*“Q&\Q‘;‘»
FASS.., COMGE. , L. ASSRE., ALT.. 5 AL. = Comparto
Passando con il puntatore sul grafico delle assenze per comparto con dettaglio della
causale, viene mostrato il dettaglio numerico delle singole causali.

22 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
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dello Stato

SANITA"
M=Milioni K=Migliaia FERIE

NZE PER

& Giomi di assenza totale

125,74 $66,37TM

Assenze totali per I'anno selezionato nze per contratto per Fanno selezionato

ALTRIPERMESSIED

ASSENZE RETRIBUITE

- SCIOPER
FOASS | COMGE |, L., ASSRE DRSSE-N 5| TR ZE NON
RETRIBUITE :

ANNO TipoPerzanale

Nella tabella sono riportati i valori di dettaglio ed In basso nella pagina é presente il

pulsante di esportazione dei dati.

Giorni di Assenza - Azsenze Medie

Sakerioni effanuate: ANNC: 2819 Cicrando sui fltri & passitile oparare della sclazioni. Madiicandana Farding (trascinardoli) cambieranng | dati visuskzzati nlla tbalka

Comparta O, || Aggregata O Causale T, || Valori
Contratta O, || MacroCategoria O

Categoria O || Qualifica T

Tipo Istituzione O | | Istituzione O

Regione QU || Provincia O

FB8-FERIE
Uomini Donna Madia Uomini Madia Danna
Totale 34.691.633 27.279.186 25828 14,547
@ FUNZIONI CENTRALI 3.168.016 3.680.863 29,887 28,793
@ FUNZIONILOCALI 6.693 386 7.767.746 38,181 28,261
@ ISTRUZIOME E RICERCA 783378 1846112 2812 1,892
@ SANITA" 6.494.726 12.791 BES 31284 28,188
@ COMPARTO AUTONOMO O FUORI 758545 Ea8.720 28,811 28,828
COMPARTO
@ PERSOMALE IN REGIME DI DIRITTO e e cm e
PUBBLICO - B = 2
Scarica Dati Seleziona
Esportazicne Excal =1
s

2.7 Comandati/ Fuori Rolo /Esoneri

In questo tema sono mostrati i valori del personale in posizione di comando / distacco

/ fuori ruolo.

Nella sezione dei grafici viene mostrata la ripartizione per genere per ogni comparto. |
numeri rappresentano il totale del personale Comandato, Fuori Ruolo, in Esonero.

Léandamento negli anni ~ visibile nel grafico sul

Q
>
<
>
ax
[t
0]
P
(s}
Py}
0p]
o
0]
O
N
<
N
_<
>
0]
Pl
w

ttS FAYlLyIl S 23
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Percentuale Uomini - - PEPTT P
. s memn Andamento del Personale con Particolari Posizioni Giuridiche

B Farcentuale Donne

=i Esta_

LR S e —
-—

‘rsvarszioni Intarn

i it g b P g gl g g B o b b b B P b R
A R W B G e B e e e

3
[
L]
]
L]

o # TataleIntemi « Estarni 8 Intarmi Estarni

3
"
@
3
5
&
&
o
&

M=Milioni K=Migliaia

3o 73K #37K $36K

ANNO TipoPersonale

Nella tabella sono riportati i valori di dettaglio ed In basso nella pagina é presente il

pulsante di esportazione dei dati.

ComandatifDistaccati/Fuori Ruclo

Salerioni affetuste- ANNO: 2613 Clicrando sui fitri & passibie aperare delle selezioni. Madficandone l'arding (trascinandali) cambieraning | dati visualizzati nadla balla.

Comparta T, || Aggregato T, || Contratto O || MacroCategoria O Valori
Categoria T, || Qualifica T, || Tipo Istituzione O || Istitwzione O,

Regione O || Provincia O

Parsorale  Personale  Personale  Personale Parsonale Parsonale Parsonale  Personake  Parsanals

delf&mminge  dell'Amminiz dall'Ammini: dellAmmini delfAmmini delfAmminia dall'Am all'Ammini | dellAmmini

camandata/ comandata/ fuorirusla  fucriruolo | conwenzioni canvenziond  esan orari 58X ssonari TEE

D87 1.441 a8 E@ 48 &1 - 3 134

@ FUNZIONI CENTRALI

@ FUNZIONILOCALI 2 808 3798 62 61 2373 2 485 i i BT1
@& ISTRUZIONEE RICERCA 878 23983 41 ai 1.563 2831 - = 166
@ SANITA" B9E 1842 2 2 25 13 - - 1878
@ COMPARTO AUTOMOMO O FUORI COMPARTO 323 413 7 7 128 58 - - 82
@ PERSOMNALE IN REGIME DI DIRITTO PUBBLICO 2843 158 485 166 3 B4B 16861 - - 161
Esportazions Excal =1
"

2.8 Lavoro flessibile

Questo tema riporta i dati del lavoro flessibile (tempo determinato, formazione e

lavoro, somministrazione di lavoro (interinali) e lavori socialmente utili (LSU) che sono

rilevati con un livello di dettaglio che si ferma alla categoria di personale e non alla
gualifica. Conseguentemente anche le tabelle presentate si arrestano a questo livello

di dettaglio. Nel grafico € riportata la ripartizione per genere in base alla tipologia di
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Ragioneria
I\QE Generale
i dello Stato
lavoro flessibile ed il totale generale del personale in regime di lavoro flessibile. In
guesto grafico (come Anche nel SITO) la posizione dei colori _blu/rosa -uomo/donna
nella percentuale degli assunti in Migliaia sono invertiti e questo accade ogni volta che
vengono prospettate |l e AMigliaia per genereo.

Percentuale uomini e donne per 'anno selezionato Andamento Lavoro Flessibile

188k

150k

Totale Personale Lavoro

L3 e dax Gex aex laex Flassibila

# Uomin # Donne

M=Milioni K=Miglizia

8o 137K 58K $80K

ANNO TipoPersonale |

Nella tabella sono riportati i valori di dettaglio ed in basso nella pagina é presente |l

pulsante di esportazione dei dati.

Lavoro Flessibile

Comparta T || Aggregato O || Contratto O Valari
MacroCategoria O || Categoria O
Tige Istituzione O | | Istituzions O

Regione L || Provincia O

Tempa Tampz Lavori Lavar

Dratarminato Daterminato socialmanta utii | socizlmants wti Formaziona Formazions

Uamini Dionne Interinale Uomini  Interinzle Donne  Uomin Donna Lavore Upmin Lavoro Danna
Torai 3762 |  seaessr|  asebss |  raiara|  devess|  aaras|  oe1s7|  aaasa
@ FUNZIONI CENTRALI EBA.6T 385,83 5d4.88 16881 - = 1,88 .88
@ FUNZIONT LOCALT 12 286,37 22 .287.B8 1.287.81 287788 3.958.26 3.138.31 268,84 313,84
@ ISTRUZIOME ERICERCA B.E28.52 528831 82,83 187,78 - = 188 3,81
@& SANITA 18.831.83 22 855,34 223181 4.826.53 92,61 188,87 18,63 23,38
@& COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 238247 166811 348,83 30883 3278 E188 -
@ PERSOMALEIN REGIME DI DIRITTO PLUBBLICO 2B7.B6 -

2.9 Passaggi di qualifica

Nel tema APassaggi di qualifica sintesio i dati v
avendo riguardo al fatto che i passaggi sono di tipo verticale o orizzontale. Nei

APassaggi di qualifica dettagliod  possibile seg
qual ifiche di partenza (che sono poste sulle righe) a quelle di arrivo (che sono poste

sulle colonne). La sezione dei grafici presenta la distribuzione del numero dei passaggi

alAyAaiSNR RSttQS0O2y2YAlL S RSttS FAylLyIl S 25
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divisi per tipo (Verticale e Orizzontale) per comparto, in ordine decrescente e

| 6andamento negli anni

Passaggi Verticali per I'anno selezionato Passaggi Orizzontali per 'anno selezionato

TRALT

IZIONE ERICI

s EF!CA.
sy |
-] 1a.634 28634 p.868 ] =13 163k 188k
Pazzaggi Varticali Passaggi Orzzantal
Andamento Passaggi Verticali Andamento Passaggi Orizzontali
Fre avek | W . N
EY Y A
\ / \ >, A .
L / !
o L—
208k 260k v . 4
S e
188k 188k —
e a
& i '\°‘-6-. '\‘7?? '\‘???I ’.W{H & ' o 4 '\'{?. '\Q’\3 '\?‘-\\ '\?'."’l ’F‘H:\ "?'\b ":‘\‘\ '\3@ '\@" '\?'\E ’F‘“’q & i \°‘-6-. 1‘7?? '\‘?3??I ’.Wiu P ' & 4 _\3??' '\°’\3 '\°‘-\\ '\.Q'{‘ ’3'\:\ "?'\b ":‘\‘\ '\“\-“ '\@" '\?'-\% ’F'H'q
ANHO TipoPersonale | o |
]
Passaggi di Qualifica Sintesi
Salezioni affebuate: ANMO: 2819 Cliccando sui filtri & possib ared az cndon rasC mbieraning | dati visualizzati nalla tbala
Comparts OL || Aggregate L || Comeratto O Walori
MacraCategoria T, | | Categoria O Qualifica T,
Tipo Istituzione O | | Istituzione O || Regione O
Provincia O
Paszaggi Yerticali Pacsaggi Orizzantali
@ COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 41 -
@ FUNZIONI CENTRALI 2345 37.443
@ FUNZIIONILOCALI 1884 89.799
@ ISTRUZIOME E RICERCA 2548 B.458
@ PERSOMALEIN REGIME DI DIRITTO PUBBLICO 28776 113 358
o SANITA -1 4.738

| passaggi sono mostrati nel dettaglio nella tabella successiva. La qualifica di partenza

€ mostrata in riga, la qualifica di arrivo sulla colonna.

In basso nella pagina € presente il pulsante di esportazione dei dati.
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Passaggi di qualifica dettaglio

o

Salazioni effstuate: ANMO: 28139 Ciccando sui fitri & possibils oparare della selezioni. Madficndona Fording (trascinandoli} cambiarnnc | dati visualizzati ndla eballa

Comparta T MacroCategeria... L
Aggregats O
Contratta O
MacroCategoria TL
Categoria T4

Qualifica T

PERSOMALE DELLA
PERSOMNALE DEL COMPARTD MAGISTRATURA DIRIGENTI PERSOMNALE NOMN DIRIGENTE ALTRO PERSONALE

COMPARTO AUTONOMOD | : 28 3.
O FUORI COMPARTO

FUNZIONI CENTRALL = .

FUNZIONI LOCALT 21 - 262 71881
ISTRUZIONE E RICERCA 4833 - 18 6588
PERZOMNALE [N REGIME
DI DIRITTO PUBBLICO 828 7451 ST
SANITA = = = 1848

a7

2.10 Fasce retributive

In questo tema & mostrato il personale non dirigente a tempo indeterminato in

servizio al 31 dicembre distribuito per fasce retributive.

Il grafico mostra | a ripartizione per genere all @6
personale non dirigente a tempo indeterminato. Si

negli anni per le varie fasce retributive maschile e femminile.

Con trattamento sconomic._ S . P
Ripartizione per Fascia Retributiva

Fascia 81

Bagk
Fascia 82 488k
Fasciz 83 288k
Fascia 84 é

Sogh g P o o g g g B A b B BB B A b 2
A @@ @Y @4 8 g

Fasria 85
. ConTrattaments - Fascia2 ® Fazciad * Fazciz 6
PR * Fascia3 ® Fascias
ex 28% 40% aax BEX 186%
Ripartizione per Fascia Retributiva Uomini Ripartizione per Fascia Retributiva Donne
158k a88k
188k
- - 188k
s8k —
r
] E] e
& > & 4 1‘56‘, '\@h & o & © '@6‘ w@% & * 'L@% 1‘5\'\1 '@'\1 'P\:b ’L:P') 1‘5\'&: '15‘50 '?\:‘ '!5”{% n‘b@ o X & 4 '6'36" m@b o ® & © q‘b@ '\@% & ® 'L@B 1‘5‘} '\'5\3 'Px‘b 'L@k m‘b\& '\'5\50 'Pg‘ 'L@% m‘b@
ConTratizmento - Fascia 2 # Fasciz 4 & Fazciz§ ConTrattamento & Fascia 2 # Fasciz 4 # Fazciaf
Economico Inizidle Economico Iniziale
& Fascizi # Fazciz 3 * Fazcia§ & Fascizl - Fazcia 3 * Fazcia§
. . . . N
| dati di dettaglio sono esposti nella tabella seguente. | n basso nella paginaé  presente

il pulsante di esportazione dei dati.

7 A - A A~ =
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Fasce Retributive

it affazte: ANNO: 26113 Clicrando sui fitri & passibile aperare dalla selzioni. Madficandana Farding (trazcinandali} cambieranno i dati visuslizzati nela tzbal.

Comparta Q|| Aggregato Q || Comtratto O Walori
MacroCategoria O || Categoria Q | | Qualifica

Tipo Istituzione O, | | Istituzione O || Regione O

Pravinais a

con can

tattamania tratmments Fasca@l  Fascia@1  Fasciad@]  Fascia®]  Fascia83  Fasce®3  Fassia@d  Fasciadd

sconamic  sconomica  Usmini Damne Uamin Darna Usmini Domne Uomini | Denns
Tatale 126363 | 2391605 | 36882 | 110808 | 47542 | 177235 | ce2ss| 1mezas 182945
© ISTRUZIONE ERICERCA 29228 324438 13844 54272 30645 13M691 34011 136143 34883 142137
© SANITA 27.143 67086 21.968 56618 18897 43.744 16177 44148 17208 47812
2 S & possibile solo perg e

Esportazione Excal @
'y

2.11 Formazione

Nel t gommazibne 6 conti ene i dat i rel ati vi all e giorna
formazione del personale nella Pubblica Amministrazione. Nella tabella di dettaglio

sono mostrati i valori assoluti delle giornate di formazione.

La sezione dei grafici riporta la divisione delle giornate di formazione per contratto ela
divisione per genere, un grafico a barre con la ripartizione delle giornate di formazione
media per comparto  per gli uomini e per le donne . I valori dei numeri nei riquadri

mostrano il totale generale dei giorni di formazione e la sua ripartizione per genere.

Léoandamento negli anni dei giorni di formazione

Andamenta Giorni di Formazione

-4

" 2
i
§

&
8
-4
m
4

g

2098 999 1918 2911 2917 1813 2814 2015 2016 2817 2618 2619

M=Mitioni K=Migiiata

anae 3 OM | ¥ 2.18M 41,58M

Giorni di Formazione Media Uomini per I'anno selezionato Giorni di Formazione Media Donne per I'anno selezionato

PERSE

'L!

B
H
n
H
n
H
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Nella tabella sono riportati i valori di dettaglio ed in basso nella pagina é presente il

pulsante di esportazione dei dati.

Formazione / Formazione media

Valeri

ituzione O,

Uamini Donna Totale Madia Uomini Madia Danns Media Totale
@ FUNZIONI CENTRALI 188,497 288878 457178 178 218 1988
@ FUNZIONILOCALT 1B6.249 291 888 478816 8,84 1,88 8,98
@ ISTRUZIOMEERICERCA 83.842 224.880 ai7.482 0,33 8,23 [E1]
@ SANITA 341.238 599.982 941.138 1.84 i.ar 148
© COMPARTO AUTONOMO O FUORI 36.527 25.993 81528 1.48 1,38 138
COMPARTO

@ PERSOMALEIN REGIME DI DIRITTO

1.330.213 171.882 1.582.876 2.84 2.81 2,86

PuBBLICO

2.12 Modalita Lavoro Flessibile

| dati relativi al tema delle modalita flessibili di lavoro (telelavoro, turnazione e
reperibilitd) sono rilevati con un livello di dettaglio che si ferma alla categoria di
personale e non alla qualifica. Conseguentemente anche le tabelle presentate si

arr estano a questo livello di dettaglio.

Il grafico riporta la ripartizione di genere per ogni modalita flessibile di lavoro.

Percentuale uomini e donne per 'anno selezionato

Soggetti a reperinilit

SOQOEttian

Telelavoro

ax 5% 18% 15% 0% 15% Jex 35% 4% 458 sex 558 eax 85X 785 75% Bax as% 88% asx b

ANND TipoPersonale

2813

Nella tabella sono riportati i valori di dettaglio ed in basso nella pagina é presente il

pulsante di esportazione dei dati.
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Medalita di lavoro flessibile

Selezioni effetuate: Cliccando sui filtri & possibile operare delle selezioni. Modificandone I'ordine (trascinandoli) cambieranna i dati visualizzati nella tabella

Comparto Q, || Aggregato Q || Contratto Q Valori
MacroCategoria Q, || Categoria Q
Tipo Istituzione Q | | Istituzione Q || Regione Q
Provincia Q
Soggettia Soggettia
Lavoro Agile Lavoro Agile Telelavoro Coworking Cowarking turnazione turnazione
Uomini Donne Uomini Telelavoro Donne  Uomini Donne Uomini Donne
Totale 139.086,68 |  238.323,88 | 339613 | 516.996 151,00 202,00 1.830.229 2.933.878
@ FUNZIONI CENTRALI 77.390,00 134.529,00 le3.191 122.098 92,00 1e9,00 95.649 67.677
@ FUNZIONILOCALI 31.648,00 60.428,00 132.852 246.848 45,00 70,60 581.530 406.467
@ ISTRUZIONE ERICERCA 14.959,00 22.769,080 47.982 72.677 - 9 17.199 10.324
S SANITA' 4.423,08 10.829,89 16.968 40.686 14,00 23,80 1.118.342 2.446.486
@ COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 10.529,80 18.546,80 28.090 31e28 - - 17.259 2.829
@ PERSONALE IN REGIME DI DIRITTO PUBELICO 57,00 22,00 5.538 3.675 - o 258 87

selezionato

Ezportazione Excel qQ

2.13 Anzianita di Servizio

In questo tema vengono riportati i dati del personale a tempo indeterminato e
personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre. Sono

riportati sia i valori originari che i valori medi (Anzianita media).

Nel primo grafico sono riassunti i wvalori della d
ogni fascia di Anzianita. Il secondo grafico riporta | 6anzianit”™ media al
comparto, una barra di scorrimento verticale consente di analizzare ogni comparto. Gl

indicatori di performance mostrano la media totale e la media per genere.

Percentuale uomini e donne per fascia per l'anno selezionato Media uomini e donne per I'anno selezionato

.
B

.

—-.——

o I
|
- g 5 18 15 1 5
o 28% 48% P 28% 1808 W Mediz Uomini B Media Donne

M=Milioni K=Migliaia

i 17.91 19,51 416,76

ANNO TipoPersonale

2019
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Nella tabella sono mostrati i dati di dettaglio; nelle prime colonne sono mostrati i dati

rilevati dalle amministrazioni divisi per fascia di anzianita, nelle altre vengono mostrati

i valori medi. In basso nella pagina é presente il pulsante di esportazione dei dati.

Anzianiti e Anzianita Media

‘Selezioni effetuate: ANNO: 1818 Cliccando sui filtri & poesibile operare delie eslezioni. Modificandone Mordine (trascinandoli) cambieranno i dati visualizzati nelia tabella.

Comparto O, || Aggregate O, | | Contratta O, Valori
MacroCategoria O, || Categoria O
Qualifiea O, || Tipo Istituzione O,

Istituzione C, || Regione O, || Provincia C,

8-5 Uomini 8-5 Donne 6-12 Uomini 6-18 Denne 11-15Uomini  11-15Donne  16-28Uomini | 16-28Denne | 21-25 Uomini
Totale 263.198 523.643 111.969 161.842 151.665 256.858 181798 244.596 178.215
@& FUNZIONI CENTRALI 11.233 12.215 6.469 6891 B.88T7 11.878 11.442 14.559 11.582
& FUNZIONILOCALI 30.482 46827 21.236 28.152 28.222 39.192 33.989 42,818 25.955
& ISTRUZIONE E RICERCA 114.327 378271 18.525 68.868 308.267 121.375 30.568 118.698 28.678
& SANITA 37.858 T6.985 21767 46.325 31.518 69.416 38.588 64.723 19.956
& COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 2.738 2233 3.888 2.885 4175 3.548 3.245 2.323 3.016
& PERSONALE IN REGIME DI DIRITTO PUEELICO 67.455 15812 48.892 8.888 48.394 11.449 72.854 9.475 89.128

Ezportazione Excel Q
e

2.14 Titoli di Studio

Il tema riporta i dati del personale a tempo indeterminato e personale dirigente

distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre.

I grafici mostrano | a ripartizione per

mostrati anche il totale del personale e la sua divisione per genere.

Percentuale uomini e donne per 'anno selezionato Ripartizione per Titolo di Studio

1.EM —
ALTRITITOLL POST LAUR. R e S e S S
FING ALLA SCUCLADELL'.
LAUREA

inen e

LICENZAMEDIA SUPERIO..

gener e

o —"
ﬁl S -

N gtk g o o ol o OB LB W Wb o LIS,
@ S 433 R g g :e* e‘ o @ Y

FINO ALLA SCUOLA AUREA S UREA SREV: ALTRIT
SPECIALIZZATIONE POST.. * DELL'OBBLIGO o LauRE  LAUREABREVE * LaURE?
SPECIALIZZAZIONE SPECIALIZZAZIONE
o LICENZAMEDIA - A -
POST LAUREA POST LAUREA/DOT...
8% 28% 48% aex Ba% 100% * SUPERIORE = /
Ripartizione per Titolo di Studio Uomini Ripartizione per Titolo di Studio Donne
758K P — -~ e et ., B e S S -,
e — 1
Se8k "
o, o
258k
-]
A TS Ao
R S R g A A .',‘@ L '\,@ '.'?P ’L@ P@Q '\,@ .',‘P 'L"p o «;‘L“ 'l.‘i" '\9\ '.ﬁ"x ..p,\‘ m‘b\'
ALTRITITOLIPOST o | AUREA LICENZA MEDIA spECIA ALTRITITOLIPOST o | AUREA LICENZA MEDIA SPECIA
* LAUREA * SUPERIORE * poSTL * | AUREA * SUPERIORE * posTL
o FINOALLASCUOLA  ® LAUREABREVE o SPECIALIZZAZIONE o FINCALLASCUOLA  # LAUREABREVE o SPECIALIZZAZIONE
* DELL'OBBLIGO POET LAUREA * DELL'OBELIGO POET LAUREA

7
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2 3,24M #1,35M 41,89M

ANNO TipoPersonale

Nella tabella sono esposti i dati di dettaglio: in colonna vengono mostrati i valori dei
titoli di studio divisi per uomini e donne. In basso nella pagina & presente il pulsante di

esportazione dei dati

Titoli di Studio
ni effetuate: ANNG: 2819 Cliccando auifiltri & possibile operare delle selezioni. Modificandone Fording (tragcinandoli) cambieranno i dati vieualizzati nelia tabella
Comparto C, || Aggregato O, || Contratto O Titolo C, | | Valori

MacroCategoria O, || Categoria O, || Qualifica O

Tipo Istituzione O, || Istituzione O, || Regione O

—
Provincia Q FIND ALLA SCUOLA DELL'OBELIGO LICENZA MEDLA SUPERICRE
Uemini Denne Uomini Donne
Totai 625,748
& FUNZIONI CENTRALT 20.288 12.268 50.334 61.849
& FUNZIONI LOCALI 58.257 42.614 110.316 142.863
& ISTRUZIONEE RICERCA 43.856 97.589 95.886 356.351
& SANITA' 33.848 79.418 64.325 170.758
& COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 5.200 1.487 11.665 8.654
© PERSOMALE IN REGIME DI DIRITTO PUBBLICO 98.504 4313 298.182 27.849

Ezportazione Excel Q
a

2.15 Composizione retribuzione

Per poter visualizzare dati di maggior dettaglio relativamente alle spese sostenute
dall e amministrazioni oCoroposizione dedlecretribudziene e 0a, | | dao vie

sono riportate le diverse voci che compongono la retribuzione lorda.

Nel primo grafico a torta, viene mostrata la divisione del totale della spesa nelle
diverse componenti stipendiali. Il secondo grafico mostra per ogni comparto il totale
della retribuzione e le sue componenti, una barra orizzontale permette di visualizzare

tutti i comparti.
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Totali di voce spesa € 40,800,668 800 Totali voce di
) spesa
Totale altre accessorie
2 R— W Totzlezltre zcceszorie
2 —
a . s
Totale indennita E € 20.000.000.000 B Totzle indennitd
g — Totale voci di apesa
= etipendiali
. B Totale Straordinari
-~ = |-
. w 2 - . .
,‘..‘.'t" . ‘}*\\ *.\'; \\3_ a, ;‘6 \C'?
@31’\\ I e > g€ F I -.\’9?
Totale voci di spesa stipendiali & & PP v

3= Comparto, Totalivoce di apess

Pulisci Filtr
ANNO TipoPersonale

1815

Le tabelle di dettaglio in questo tema sono due, entrambe le tabelle risentono delle
selezioni effettuate nei filtri, in basso nella pagina € sempre presente il pulsante di

esportazione dei dati della tabella.

La prima tabella, riporta il totale della composizione della retribuzione per ogni
comparto, diviso nelle componenti stipendiali fondamentali:
1 Totale Voci Stipendial
Indennita
Altre Accessorie
Straordinari

Totale

=A =4 =4 A =

Comparto

Composizione della retrivuzions

Salezionlaffatuate: AMNO: 7815 Clccando sul filr & posslblis operang delk salazionl. Modifcandona lording (trascinandoll) cambieranno | dar visualtzzet] nalia tabaiia.

Comparto O || Aggregato O Vizlori
Contratto O
MacroCategaria O
Categoria <L || Qualifica O
Tipe_Istituzione O

Istituzione 7} || Regione O

Prorvincia O
Totale Voo Stipendiali Indeninit Altre Accassonie Straardinari Totake Comparto

Tatale 17868 EES 919 7411 BET GER 2123 367 996 113 E68.424.196
0 FUNZIONI CENTRALL E.851 61B.559 1317 681.789 1320811121 132 872871 BLE21.2E3 468
@ FUNZIONILOCALI 12 4R3 817 424 1 668613 Ba5 1366 883 19 243 946 27B 16,638 468,036
0 ISTRUZIONE ERICERCA 39938 840 448 3333.760.722 1886387 162 11820 387 34 529.818.7T18
0 SANITA 19.632 997.139 4340 BDE.604 2386184877 411 647 827 28.769.724.737
0 COMPARTO ALUTOMOMO O

FLIORT COME: 1632174 508 92616 484 281158 808 31.7E6.888 2028 916536
o PER £ IN REGIME DT 16863 831 448 B.424 137 485 1 586 BEZ SR 1797 868 764 26 079923 GER

MIDTTT D400 T

lafi Selerionat

Ccanca U

Esportaziona Excal
T a

puly
(s
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La seconda tabella riporta in dettaglio le singole voci stipendiali.

Dattaglie dalla retribuziena
Smiazicnl sfwtsEts ANNG: 2015 Clooandza it § poxsibis opsnrs cells Ssacion, ModfNoenEon (o rins (Saecinmn o) cersiernen | Se i o ne tasei
Totals O | | Vooo dl spasa 0

Toizls
Totak wad 4 spasa stipsndial

SIOME PER CLASE] E SCATTLFASCE RETRIBUTIVE

ER1 PER RITARDI ASSENZE ECC
ETIPENDIO
TREDICESIMA MEMEILITA
Tl Eiraordinar]
ETRACERDIMNARID
ETRAORDIMARIO FERSOKALE MILITARE
Totmba IreSarmdtd
ELTRE ORE ECCEDENTI
=E LALE E DMOCEMR ETIE.

2.16 Eta e eta media

In questo tema viene prospettato il personale a tempo indeterminato e personale

dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre.

Nel primo grafico viene mostrata la ripartizione per genere (donne e uomini)

all éinterno di ogni fascia di et”™. Nel secondo gr
nella divisione uomini e donne) alléinterno di og
sopra ogni barra vengono mostrati i valori in dettaglio. Infine negli indicatori viene

mostrata la media totale e le medie per genere (i valori risentono delle selezioni).

34 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato



Ragioneria
E Generale
i dello Stato

Percentuale uomini & donne per fascia per I'anno selezionato Media uomini & donne per I'anno selezionatn

M~=Milioni k=Migiiaia

s 50 00 #49,25 450,54

ANNO TipaPersanale | |

918

| dati di dettaglio sono mostrati nella tabella seguente. In basso nella pagina e

presente il pulsante di esportazione dei dati della tabella.

Etd e Etd Media

Selezion ANNO: 7818 Cliccando aui il e 4 andon nno vigualizzati nelia tal
Comparto T} || Aggregate O, || Contratto O Valori
MacroCategoria O || Categoria O, || Qualifica C
Tipo Istituzione O, || Istituzione O || Regione O,
Provincia O,
B8-18 Uomini 815 Donne 28-24 Uomini 28-24 Donne 25-25 Uomini 25-19 Donne 38-34 Uomini 38-24 Donne
Total i een|  sisa|  dnen|  dcess|  aasse|  reors|  sasan |
& FUNZIOMI CENTRALI 2 ] &7 A6 B15 1.352 2.489 3.451
& FUNZIOMI LOCALT 75 129 375 328 1.658 2,735 4.685 1.231
& [ISTRUZIONE E RICERCA 14 24 1.415 2.851 6.959 19.857 15.638 41.735
& SANITA 124 28 1.768 2.564 4.678 14.764 5.814 23182
%  COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO - - 23 15 238 259 788 T84
& PERSOMALE IN REGIME DI DIRITTO PUEBLICO 1.932 654 27.691 6.283 32.287 6.389 38.915 1.183
Scarica Dati Selezionat
E= :no".aziole Exocel Q
~ . . < . . .
Nel t eCondrattéizione integrativa (0] sono riportate | e informazi

contrattazione decentrata che viene effettuata al

pubbliche.

Alla contrattazione integrativa &€ dedicata una sezione apposita, che non ne contiene
altre; accedendovi € possibile consultare i dati che sono stati inviati dalle

ammi ni strazioni pubbliche a partire dalldanno 201

In questa sezione del sito i dati rappresenteranno sempre i due aspetti caratteristici

della contrattazione integrativa: sulla parte sinistra della schermata sono

O«
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rappresentati i fondi secondo le diverse poste che li alimentano, mentre nella parte

destra sono riportati gli utilizzi a cui tali fondi vengono destinati.

A partire dal 2015 nella parte destra sono riportate le somme effettivamente erogate

a valere sulle risorse dei fondi dell 6anno di ril
allocazione delle somme come stabilite in sede di contrattazione integrativa. Fino al

2014, a meno di casi molto particolari il totale della parte sinistra corrispondera a

quello della parte destra. Nei comparti dove tali fondi sono previsti, sono costituiti in

relazione alle diverse macrocategorie di personale presenti in ciascun comparto.

| valori mostrati in apertura di pagina mostrato il totale della Costituzione dei Fondi e
della Destinazione delle Risorse, mentre nei grafici viene mostrata la distribuzione

degli importi nei singoli comparti.

M=Milioni K=Migliaia

16.588,6 /M

Costituzione fondo per I'anno selezionato Destinazione delle risorse per I'anno selezionato

ANNO TipoPersonale

2819

Nella schermata iniziale di questo tema i dati di tutti i comparti sono aggregati

secondo una struttura comune. Sul lato della costituzione dei fondi si avranno le

risorse fisse, quelle variabili e T intaluni comparti T quelle temporaneamente allocate

al | 0 eodel mmdo. Sul lato della destinazione delle risorse si avranno quelle non

regolate dallo specifico contratto integrativo di riferimento (in sostanza si tratta delle

allocazioni derivanti dai contratti integrativi precedenti), quelle regolate dallo spec ifico

contratto integrativo di riferimento, quelle ancora non destinate ed infine, solo per

alcuni contratti, quelle temporaneamente all ocate

2015 sara invece normale la non corrispondenza fra quanto riportato nelle sez ioni
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sinistra e destra, poiché la distinzione delle destinazioni & fra quelle effettivamente

erogate a valere su risorse fisse 0 su risorse va

riferimento.

Contrattazione integrativa

‘Sederioni effetuate ANNC: 7818 Cliccando aui filtri é poesibile operare delle salezioni. Modificandone Fordine (trascinandoli) cambieranno i dati visualizzati nelia tabella
Comparto O, || Aggregato T, || Contratto O, || MacroCategoria O Tipologia C, || Descrizione Natura ©,
Tipo Istituzione O, | | Istituzione O,
& Costituzione fondo & Destinazione delle risorse
Totale 18.618.178.263 18.115.829.288
© FUNZIONI CENTRALI 1.158.115.433 936.858.835
& FUNZIONILOCALIL 3.118.271.858 2.395.354.767
& ISTRUZIONE E RICERCA 332.775.334 317.783.755
& SANITA 5.996.875.158 6.334.258.392
& COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO 76.325.513 T6.187.438
& PERSOMNALE IN REGIME DI DIRITTO PUBELICO 25.815.735 56.362.201
Ezportzzione Excel Q
Costituzione dei Fondi Destinazione delle risorse
MacroCategoria O, | | Natura CL || Tipo DiVoce Spesa Q MacroCategoria O, || Natura L || Tipo DiVoce Spesa O
Importo Importa

Totale 11.346.386.8: Totale 18.588.665.2¢

& DIRIGENTI 338.491.741 & DIRIGENTI 275.216.983

& DIRIGENTI DI 1* FASCIA 56.778.238 & DIRIGENTIDI 1* FASCIA 48.321.934

& DIRIGENTI DI 2* FASCIA 161.188.235 © DIRIGENTIDI 2* FASCIA 138.826.599

& DIRIGENTI NON MEDICI 311.469.085 < DIRIGENTINON MEDICI 293.542.048

& MEDICI 2.255.857.2T @ MEDICI ‘2.550.587.461

& PERSONALE CARR. DIPLOMATICA 25.815.735 & PERSONALE CARR.DIPLOMATICA 25.815.735

& PERSOMNALE DEL COMPARTO 1.757.383 @& PERSONALE CARR. PREFETTIZIA 38.546.466

& PERSONALE DOCENTE E PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 11.943.859 & PERSONALE DEL COMPARTO 1.588.806

& PERSONALE NON DIRIGENTE 8.822.6088.42] & PERSONALE DOCENTE E PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 11.933.579

& PROFESSIONISTI 19.824.878 & PERSONALE NON DIRIGENTE 7.142.164.13

& PROFESSIONISTIDIIQUALIFICA 4.938.721 < PROFESSIONISTI 25.478.988

& PROFESSIONISTI DI II QUALIFICA 596.777 & PROFESSIONISTIDII QUALIFICA 4.938.728

& RICERCATORI E TECNOLOGI 34.285.781 © PROFESSIONISTI DI IIQUALIFICA 596.778

© RICERCATORI E TECNOLOGI 35.987.154

Scarica Dati Selezionati

Scarica Dati Selezionati

3. Analisi e commenti

Attraverso il menu rapido Analisi e commenti € possibile accedere a tutta la

documentazione riguardante il Conto Annuale predisposta dalla Ragioneria Generale

del |l o Stato. Nel primo item, ancora denominato #fAA
documentiche f or ni scono undéanali si del |l 6andament o gene.]

pubblico impiego sui principali temi di cui si compone il conto annuale. Sono stati
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inoltre predisposti specifici focus riguardanti i comparti, nonché un confronto
internazionale con le economie europee paragonabili a quella italiana: Germania,

Francia, Regno Unito e Spagna. Il contenuto di questo primo item €& consultabile anche

cliccando sul | 6apposito pul BlanetPege:zpost o nel |l a
8 Analisi e Commenti
Ii.r o
! - E
Commento ai Focus Specifici Confronti
principali dati Consulta Multeriore internazionali

2008-2017

Nel secondo item AAltra documentazioned sonho pres
specificatamente previsti dalla normativa, quali il report sul costo del lavoro nella RAI

S.p.A. e la Relazione sulla spesa Pensionistica.

8 Altra Documentazione
o_ a
M
K \%ﬁl 0 00
Relazione sulla Come si naviga Costo del lavoro
spesa nel sito nella RAls.p.a.

pensionistica R

sp

4. Altre applicazioni

L6ultimo men'% rapido fAAltre applicazioni o6 raccogl
al conto annuale. Attraverso il primo item AAndam
indicatori che sono stati calcolati a partire dai dati del conto annuale anche tr amite

l 6utilizzo di dat i esterni. Questa parte del sito

rendere gli indicatori maggiormente fruibili. | due item successivi sono dedicati a due

particolari modalita con cui & possibile scaricare i dati del conto annuale; si ricorda che
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i dati relativi ad un singolo tema sono scaricabili direttamente dalla schermata dove
sono riportatdi [ dati stessi. Attraverso | 6ulti mo
triennale dei fabbisogni che tutte le amministrazioni sono chiamate a predisp orre

annualmente. Nei capitoli a seguire viene illustrato in dettaglio il contenuto presente

nei quattro item.

5. Andamenti e indicatori

Gli indicatori forniscono una rappresentazione grafica dei dati, mostrando gli
andamenti di un fenomeno a partire dal 2001. Cliccando sul pulsante " Andamenti e

Indicatori o scegliendo questo item dal menu rapido f

accedere alla pagina iniziale di questa sezione del sito.

Sirutiura del Personzle v Assenze e Tumover v Spese = Retrbuzions v Contatazane Integraiva v Anaisie Gommenti v

Assunti per
Contratto

Andamenti e Indicatori

Cassati per Assunt per essati
Contratto Causale Causale

Dattsgl

Lavoro Femminile. Retribuzione Flessibile / Tempo Dirigenti
Media Indet Dipendenti

Dettsgl Detisgh

Datisgl

Dausgi.
Detgl. Dettagi. Dtagi

E Q0%
Dipendenti Costo lavoro Dipendenti
Abitanti per pubblico per regionali/ Abitan

Regione Comune cittacino
Detagi
Datisgl Dt Dettagli

4.14%

Dipendenti /
Abitanti per t

9.8 Mid

Costo del lavoro Retribuzione
per regione accessoria media

Datiagl. Detsgi

Sono stati elaborati i seguenti indicatori, per ognuno dei quali é stata utilizzata la

rappresentazione grafica ritenuta piu idonea:

1 Andamento Assunti per contratto
1 Andamento Cessati per Contratto
1 Andamento Assunti per Causale

1 Andamento Cessati per Causale
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Lavoro femminile

Andamento retribuzione media

Personale contratti flessibili / Personale a tempo indeterminato
Dirigenti / Totale dipendenti

Dipendenti / Abitanti per Regione e contratto

Dipendenti / Abitanti solo per i Comuni

Costo del lavoro pubblico per singolo cittadino

Dipendenti regionali per popolazione regionale

Andamento Costo del lavoro per Regione

Andamento Retribuzione accessoria media

=A =4 =4 4 4 4 4 -4 -4 -4

Cliccando su ognuno di quest.i pul sant. i Al ndi cator

desiderato.

13K 502K 341K

Assunti per Cassati per Assunti per Ceassati per
Contratto Contratto Causale Causale
Dettagli... Dettagli . Dettagli... Dettagli...

324 K 1.48%
Lavoro Femminile Retribuzione Flessibile / Tempo Dirigenti /
' Media Indet. Dipendenti
Dettagli...
Dettagli . Dettagli... Dettagli...

2.62 0.15%
Dipendenti / Dipendenti / Costo lavoro Dipendenti
Abitanti per Abitanti per pubblico per regionali [ Abitanti
Regione Comune cittadino Dettagl..
Dettagli.. Dettagli . Dettagli...

CONTRATTC REBIONE
HICELA 2R

9.8 Mid 4.76%
Costo del lavoro Retribuzione
per regione accessoria media
Dettagli... Dettagli...
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Dopo aver caricato la pagina dell'indicatore desiderato € possibile selezionare dagli
appositi menu, I'Anno d'interesse, il Contratto, il Comparto e i Passaggi ove presenti.

Di default verra sempre proposto l'ultimo anno disponibile . E presente inoltre il link

alla versione accessibile (info accessibilita capitolo 9).

; Andamento Assunti per Contratto

Nel primo grafico & visualizzato 'andamento dei tre contratti che hanno avuto il maggior numero di assunzioni. E possibile aggiungere o rimuovere i contatti presenti nel
grafico e nella tabella riepilogativa dei dati agendo sul filtro apposito. I filtra sull'anno opera solo sul grafico ad anello e sulla tabella. Fra le causali di assunzione sono
considerati anche | passaggi di personale da alire amministrazioni che possono generare andamenti anomali in coincidenza di consistenti accorpamenti fra enti. Con il fitro
Passaggl® & possibile escluderl dalla rappresentazione. | grafici sono interattivi: cliccando sui singoli elementi vengono evidenziate e approfondite le caratteristiche di
interesse

Vai alla versione accessibile

I

contratto Passaggi

Assunti per singolo contratto

5.1 Andamento Assunti per contratto

Fornisce una rappresentazione grafica del personale assunto, per tutti i contratti.
Posizionando il cursore sui punti della linea viene visualizzato il valore assoluto degli
assunti e I'anno. E possibile aggiungere o rimuovere i contratti che si vogliono

analizzare; selezionando un contratto nella legenda del grafico viene visualizzato
I'andamento per genere relativo al contratto stesso ed il grafico della distribuzione
degli assunti per anno e causale di assunzione. Fra le causali sono considerati anche i
passaggi fra amministrazioni che possono generare andamenti anomali in coincidenza

di accorpamenti fra enti.

; Andamento Assunti pew ;

Nel primo grafico & visualizzato 'andamento ei tre contratti che hanne avuto il maggior numera ere o imuovere i contatti present nel
grafico e nella tabella riepilogativa del dati agendo sul filtro apposito. II fitro sull'anno opera solo
considerati anche i passaggi di personale da altre amministrazioni che possono generare andam
Passaggl’ & possiblle escluderii dalla rappresentazione. | grafici seno interatiivi: cliccando sui sir
interesse

. Fra le causali di assunzione sono
sistent accorpamenti fra enti. Con il fitro
le e approfondite e caratieristiche di

Vai alla versione accessi| cn

I

Contratto Passaggi

Assunti per singolo contratto
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Selezionando un singolo contratto viene visualizzato nella finestra sotto, un grafico

del |l 6andamento per genere sulla destra e sull a si
riferito ad un anno scelto tramite | a c¢ o mtede in b
causali con il numero degli assunti uomo -donne -totale.

Assunti per Genere

Causale

passaggi da altra amministrazione- s... ~
22232 =

65.5%

Contratto O, Anno Q, || Causale Q

& 2821
Totale 68.295

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 68,295

5.2 Andamento Cessati per Contratto

Fornisce una rappresentazione grafica del personale cessato, per tutti i contratti.

Posizionando il cursore sui punti della linea viene visualizzato il valore assoluto dei

cessati e I'anno. E possibile aggiungere o rimuovere i contratti che si vogliono

analizzare; selezionando un contratto nella legenda del grafico viene visualizzato

l'andamento per genere relativo al contratto stesso ed il grafico della distribuzione dei

cessati per anno e causale cessazione. Fra le causali sono considerati anche i passagg [
fra amministrazioni che possono generare andamenti anomali in coincidenza di

accorpamenti fra enti.
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; Andamento Cessati per Contratto ;

Nel primo grafico & visualizzato I'andamento dei tre contratti che hanno avuto il maggior numero di cessazioni. £ possibile aggiungere o rimuovere | contati presenti nel
grafico e nella tabella sottostante agendo sul filtro apposito. Ii filro sulfanno agisce solo sul grafico ad anello e sulla tabella riepilogativa dei dati. Fra le causali di cessazione:
sono considerati anche i passaggi di personale ad altre amministrazioni che possono generare andamenti anomali in coincidenza di consistenti accorpamenti fra enti. Con il
filtro “Passaggi” & possibile escluderl dalla rappresentazione. | grafici sono interattivi: cliccando sui singoli elementi vengono evidenziate e approfondite le caratteristichs di
interesse.

Vai alla versione accessibile

Anno Contratto Passaggi

‘SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, 2016

SERVIZIO
Contratto: ‘SANITARIO

NAZIONALE
710 SANITARIO NAZIONALE, REGION E AUTLGC (CONLNAZ) (EmTale At

Cessati per singolo contratto

Selezionando un singolo contratto viene visualizzato sulla destra un grafico
del |l 6andamento per genere e sulla sinistra il num
anno scelto tramite | a combo; i n basso viene most

numero di cessatiuomo -donne -totale.

Cessati per Genere

ontratto: AGEMZIE FISCALI

Causale
6.868 ]
dimissicn {ccnd':wa:eﬂscne’ . -
} 3
M s / b — .
59.2% — o s 3 — % . S
collocamento a riposo per limiti di eta’
Contratto C Anno C || Causale Q
@ 2821

Totale 3.284
AGENZIE FISCALT 3284

5.3 Andamento Assunti per Causale

Fornisce una rappresentazione grafica del personale assunto, per tutte le causali di
assunzione. Posizionando il cursore sui punti della linea viene visualizzato il valore

assoluto degli assunti e I'anno. E possibile aggiungere o rimuovere le causali che s [
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vogliono analizzare; selezionando una causale nella legenda del grafico viene
visualizzato I'andamento per genere relativo alla causale stessa ed il grafico relativo
alla distribuzione degli assunti per anno e contratto. Fra le causali sono considerati
anc he i passaggi fra amministrazioni che possono generare andamenti anomali in
coincidenza di accorpamenti fra enti

am #A ANDAVENTIEINDICKTOR! > ASSUNTIPER CAUSALE
NEE) &

Struttura del Personale + Assenze e Tumover « Spese e Retribuzione + Contrattazione Integrativa ~ Analisi e Commenti + Altre applicazioni «

g Andamento Assunti per Causale z

alita. Agendo sul filiro ap i e nella tabella

i fitro sullanno agisce solo sul grafico ad anello e sulla tabella. Con il fitro *Passagg” & possibile
i personale da altre amministrazioni. Tali causali di assunzione possono generare andamenti anomaliin coincidenza di
consistenti accorpamenti fra enti. | grafici sono interattivi: cliccando sui singoli elementi vengono evidenziate e approfondite le caratteristiche di interesse

Vai alla versione accessibile

anno causale Passaggi

Assunti per singola causale

Selezionando una singola causale viene visualizzato sulla destra un grafico
del |l 6andamento per genere e sulla sinistra il num
anno scelto tramite | a combo; in basso viene most

numero di assuntiuomo -donne -totale.

Andamento per Genere ( Causale 08 )
NIEF) i "
Struttura el Personale . Assenze & Turmover - Spese e Retribuzioni - Contratt Integrativa - Analisi ¢ Comment . Altre applicazion:
]
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5.4 Andamento Cessati per Causale
Léindicatore visualizzer”™ | 6andamento temporal e,
rilevazione, delle causali di cessazione. Verranno visualizzati le prime 8 causali

(prendendo a riferimento | dat i relativi e@d |l 6ul ti

togliere causali

; Andamento Cessati per Causale 8

Nel primo grafico & rappresentato I'andamento delle cessazioni awenute con le diverse modalita. Agendo sul fltro apposito & possibile inserire nei grafici e nella tabella
riepilogativa dei dati le causali di interesse. Il filtro sullanno agisce solo sul grafico ad anello e sulla tabella. Con il fitro “Passaggi” & possibile escludere dalla

rappresentazione dei cessali i passaggi di personale ad ltre ioni. Tali causali di cessazione possono generare anomali in di consistenti
accorpamenti fra enti. | grafici sono interativi: cliccando sui singoli elementi vengono evidenziate & te le caratteristiche di interesse

Vai alla versione accessibile

Iz
o

Passaggi

Cessatiper singola causale

Selezionando una singola causale viene visualizzato sulla sinistra un grafico
del |l 6andamento per genere e sulla destra il numer
anno scelto tramite | a combo; in basso viene most

numero di assuntiuomo  -donne -totale .

Andamento per Genere ( Causale 03 )
NEP) i, ®
Struttura del Personale v Assenze e Tumover - Spese e Retribuzioni - Contratt. Integrativa - Analisi e Commenti - Altre applicazioni -

Cessati per Genere

"

© 2001 © 2002 © 2003 © 2084 © 2005 © 2006

Totale 44135 40.828 40.564 41724 43151 64.882
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5.5 Indicatore Lavoro Femminile

Fornisce una rappresentazione grafica del valore della percentuale di personale di
genere femminile sul totale del personale per ogni singolo contratto, consentendo di
confrontare I'andamento tra pitl contratti. E possibile aggiungere o rimuovere i
contratt i da analizzare. Posizionando il cursore sui punti della linea & possibile

visualizzare i valori degli assi (percentuale ed anno).

; Percentuale di dipendenti donne sul totale del Contratto ;

Nel grafico & rappresentato Fandamento nel tempo della percentuale di personale di genere femminile sul totale del personale del singolo contratto. Sono rappresentati i re
contratti che presentano una maggiore incidenza del lavoro femminile, con possibilita di modificare i contratti rappresentati nel grafico utilizzando il filtro apposito. ll grafico &

interattivo: cliccando sui singoli elementi vengono evidenziate e app le i diinteresse.

Vai alla versione accessibile

pasaran |

Percentuale di dipendenti donne sul totale del Contratto
t10:SCUOLA SCUOLAR.A BOLZANG, SCUGLA PA TRENTO
sox
sox
: e .
- . - .- -
oo
o scuota SCUOLARA BOLZANO @ SCUOLAPA TRENTO
o . SCUOLA, 2006
Percentuale di dipendenti dol
Contratto : SCUOLA
Contratto SCUOLA SCUOLA PA CfRRICE 76,89%
SCUOLA P.A. BOLZANO, 2606
85.80%
; — . SCUOLAPA.
ontratto :
BOLZANO
26,00 Donne: 76,85%
ra— 3
_ PR
" e ——
-— S — - ‘
e -
5.80% — Ls
78.80%
2861 2982 2083 2004 2805 2086 2087 2888 2069 2018 2811 2012 2813 2014 2615 2816 2817 2018 2019 2828 2821
& SCUOLA SCUOLAPA BOLZANO 4@ SCUOLAPA TRENTO

Nello stesso grafico & possibile mettere a confronto I'andamento del lavoro femminile
per piu contratti, utilizzando il menu a tendina apposito. Lo si puo inoltre selezionare

dalla legenda riportata  sotto al grafico.
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Percentuale di dipendenti donne sul totale del Contratto

[Contratto: SCUOLA PA. BOLZANO

reee 2806 2007 268 209 a18 8 ] 261 a14 915 8 ] 218 e19 a8

N G

5.6 Indicatori Retribuzione Media
Fornisce una rappresentazione grafica del valore medio della retribuzione per ogni
singolo contratto, consentendo di confrontare I'andamento tra pitl contratti. E possibile
aggiungere o rimuovere i contratti da analizzare. Posizionando il cursore sui punti
della linea é possibile visualizzare i valori degli assi (importo in euro ed anno).
; Andamento Retribuzione Media ;

Nel grafico & rappresentato I'andamento del valore medio della retribuzione per contratto. Con |'appasito filtro & possibile aggiungere o rimuovere i contratti visualizzati. |
grafici sono interattivi: cliccando sui singoli elementi vengono evidenziate e approfondite le caratteristiche di interesse. Selezionando un contratto, nei grafici sottostanti
viene presentato il dettaglio del'andamento dei valori medi delle macrocategorie e delle categorie di personale.

Vai alla versione accessibile

Contratto MacroCategoria Categoria Tipo Voce di Spesa ‘ ‘

Andamento retribuzione media per singolo contratto

= MINISTERT

E possibile mettere a confronto I'andamento della retribuzione media per piu contratti,

utilizzando il tasto "Aggiungi Contratto".
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Andamento retribuzione media per singolo contratto

1 261 )
- SCUOLA UNIVERSITA SCUOLAP.A BOLZANO
Per mettere in evidenza un contratto occorre selezionarlo dalla lista riportato sotto al
grafico :
- » OH
iAndamento retribuzione media per singolo contratto
----- o— " -— . . . . ._)___J.,_-—"" L L L]
——e
tf—-—-—l""'_. .‘——-./._H—“—'/
1 201 )
Per visualizzare anche il valore medio, indipendentemente dal contratto, posizionare il
mouse su un punto del grafico.
Andamento retribuzi media per si lo contratto

SCUOLA, 2606 T e T —

Contratto : e, - ~

Retribuzione media : - . ]

.'_ 1 281 8
-+ SCUOLA

Saranno inoltre disponibili due grafici con | d6dand
dell a media dei contratti selezionati e due graf.i

media per singola categoria
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Andamento retribuzione media per singola macrocategoria Andamento retribuzione media per singola categoria

Mac : DIRIGENTL PE! E DEL COMPARTO Ca
o« Te—a b+t « Te—a
- - -
~— > E ,,,,, - - -
. kil -
F}
— b g s = » = . e £ —r t—e—g—t—e—t e ——
o
Confronto andamento media totale e dei contratti selezionati
c 47 tegoria: DIRIGENTI, PERSONALE DEL COMPARTO Contratto: SCUOLA
B -
£ -
o 8 o o o T i -t
H - = a8 2 e e o+
- 2 e
5 . & - o — s, . e
8 — -~ - e S _7__'_,_..— . u R -:_— pt _17__. —.— g,
i & - - & e —
o - g - i €la.e88
. '_,.-l’ (]
4 o
O - 5
o 16890
5
£ F}
F g 2 2
i
o
+ SCUOLA # Retribuzione media totale

5.7 Indicatore Personale con Contratto flessibile/Personale a
Tempo Indeterminato

Fornisce una rappresentazione grafica con diagramma a barre del valore del rapporto
tra il personale dirigente ed il totale dei dipendenti per ogni contratto, espresso in
percentuale. Cliccando sul singolo comparto € possibile analizzarne il dettaglio graz
all'apertura automatica di due riquadri: a sinistra i dati dei contratti, a destra quelli

delle istituzioni.

; Contratto Flessibile / Tempo Indeterminato

Per tutti i contratti, esclusi Scuola, Istituti di Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM), Forze Armate e dei Corpi di Polizia, il grafico fornisce 'andamento del rapporto tra
il personale con contratto flessibile (tempo determinato; ex interinale:; in formazione e lavoro; Lavoro Socialmente Utile) e quello a tempo indeterminato. Nel grafico sono
rappresentati i tre contratti con valori pil elevati ma agendo sul filtro & possibile aggiungerne altri o rimuavare quelli presenti. | grafici sono interattivi: cliccando o passando
sopra le singole vengono & app le caratteristiche di interesse

Vai alla versione accessibile

Andamento per contratto

Posizionando il mouse su un punto qualsiasi del grafico € possibile visualizzare i valori

degli assi (percentuale e anno).
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Andamento per contratto

75.88% ENTI DI RICERCA, 2008
Contratto : ENTI DI RICERCA
Personale flessibile/

Personale a tempo 27.52%
indeterminato -

¥
\
[}
[T}
[

- - — I e—— —
ASL & ENTIDI RICERCA # PROV. AUTONOMA DI BOLZAND
Nello stesso grafico & possibile mettere a confronto I'andamento personale per piu
contratti, wutilizzando | 6apposito men¥% a tendina
da confrontare.
Andamento per contratto
Contratto: ANAS., AGENZIE FISCALI
5.88%
8,28% N
& ANAS. AGENZIE FISCALI
Per mettere in evidenza un contratto, selezionarlo dall'elenco riportato sotto al grafico.

Andamento per contratto

Per visualizzare anche il wvalore medio, indipende

grafico subito a seguire:
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Andamento medio

5.8 Indicatore Dirigenti/Dipendenti

Fornisce una rappresentazione grafica con diagramma a barre del valore del rapporto
tra il personale dirigente ed il totale dei dipendenti per ogni contratto, espresso in
percentuale. Cliccando sul singolo comparto e possibile analizzarne il dettaglio graz

all'apertura automatica di due riquadri: a sinistra i dati dei contratti, a destra quelli

delle istituzioni.

; Dirigenti / Dipendenti

Lindicatore rappresentato nel grafico a barre & costruito come rapporto percentuale fra il personale dirigente ed il totale dei dipendenti dello stesso comparto. Cliccando sul

singolo comparte é possibile analizzarne il dettaglio: a sinistra il grafico dei contratti, a destra la tabella con i valori delle singole istituzioni

Vai alla versione accessibile

ANNO

Percentuale dirigenti per comparto per I'anno selezionato

PERCENTUALE

Cliccando su un singolo comparto si personalizzano le due finestre sottostanti che

permettono di visualizzare i dati suddivisi per contratto e relativi allo stesso comparto

selezionato.

Comparto
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Percentuale dirigenti per contratto Istituzione del comparto

Ietituzione

yal
=}
g}
|
%)
1=
o
a
0
o]
@
A
A
c
i
=}
=}

Totals T.317 57.868 12,65%

DELLO SCIOPERO a T8

DI BILANCIO 12 12

ME DEITRASPORTL

PERCENT!
(=%

Il grafico a barre riporta il numero di dipendenti suddivisi per contratto, cliccando sul

contratto € possibile visualizzare il rapporto dirigenti / totale dipe ndenti espresso in
percentuale. La tabella di destra riporta, per le istituzioni del comparto selezionato, il
numero di dirigenti, il numero complessivo di dipendenti per comparto e la terza

colonna riporta la percentuale di dirigenti rispetto al totale dei dipendenti.

Cliccando sugl:i appositi men» a tendina posti al |
selezionare | danno e il comparto di i nteresse.
Pulisci F
ANND Comparto

5.9 Indicatore Dipendenti/Abitanti per Regione e Contratto

Selezionando | 6indicatore fADipendenti [/ Abitanti
elencate le 4 regioni con il rapporto piu elevato, indicando denominazione della
regione, contratto di appartenenza, il numero di dipendenti suddivisi per genere, il

numero di abitanti totali e il numero di dipendenti per 10.000 abitanti.

Struttura del Personale - Assenze e Turnover - Spese e Retribuzioni - Contratt. Integrativa - Analisi @ Commenti - Altre applicazioni -

Top 4 regioni - dipendenti e popolazione
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La rappresentazione mediante grafico a barre propone sempre le 4 regioni con il

valore maggiore del rapporto, rappresentando per ciascuna regione i 4 contratti con il

valore maggi ore dell 6indicatore numero di di pendenti i

Anse Contratts Regions

Italia Top 4 regioni per num, abitanti

S T SreniRean R

Per visualizzare il valore del rapporto dipendenti/abitanti basta posizionare il mouse

sulla regione di interesse.

Top 4 regioni per num. abitanti

SERVIZIO SANITARTIO NAZIONALE. LAZIO
Numero dip. per 16.888 abitanti 73.89

Il riqguadro a sinistra con la rappresentazione geografica dell'ltalia evidenzia con il
colore blu scuro le regioni con un valore maggiore del rapporto dipendenti/abitanti,
mentre con le tonalita di colore piu chiaro sono indicate quelle con un rapporto piu

basso.
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Italia

& Ok, OpenStreatMap contributoes

Cliccando su ogni regione € possibile visualizzare, per la regione scelta, un grafico a

torta con i 5 contratti che forniscono il contributo piu alto nella costruzione

del |l 6i ndicatore.

MEF) :;“", M ANDAMENTIE INDICATORI > DIPENDENTUASITANTI REGIONE
. e delle Finanze

Struttura del Personale - Assenze e Turnover - Spese e Retribuzioni - Contratt. Integrativa -

5.10

Analisi e Commenti - Altre applicazioni -

[talia: ABRUZZO ABRUZZO: Top 5 Contratti

GUARDIA DI FINA.

MINISTERI

REGIONI EAUT.LOC. (CC..

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

© Qi OpanStrestMsg combutors

Indicatore Dipendenti/Abitanti solo per i Comuni

Nella parte sinistra della schermata che si apre

Abitant

regione

i solo per i comuni o viene presentato un <c

sono riportati i 20 comuni che presentano

| valori piu elevati in assoluto sono riportati con colori diversi (rosso e giallo).

54

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato



\ED)

&

Ragioneria
Generale
dello Stato

Dipendenti / Abitanti per comune

Lindicatore & costruito come rapporto tra i dipendenti comunali e gli abitanti residenti nello stesso comune. Il rapporto & esposto come numero di dipendenti comunali per
1.000 abitanti. Nel cartogramma sono presenti punti con colori diversi in base al valore dellindicatore: in verde | comuni con rapporto compresa nelfintervallo 0-15, in giallo
nellintervallo 15-40, in rosso superiore a 40. Per ciascuna regione, nel cartogramma sono riportat solo i 10 comuni con l valore piti elevato dellindicatore, mentre
nellistogramma sono rappresentati 10 comuni con valori pid elevati in ltalia. La mappa e il grafice sono interattivi: cliccando sulla singola regicne & possibile analizzare il

fenomene pid in dettaglio

Ann

Vai alla versione accessibile

© Opensurssiiep continuters

Top 18 comuni per F'anno selezionato

se
se
e
| I I I I
| Q | I I I
. :2 I I I
N 38
)
12
e

uuuuu

Nel grafico a barre sulla parte destra della schermata sono riportati i 10 comuni con il

rapporto piu elevato su tutto il territorio nazionale. Cliccando su ogni singola regione

della mappa a sinistra, il grafico a barre viene aggiornato riportando, per la

s el

viene creata la lista di tutti i comuni che riporta la denominazione del comune, il

ezi

onat a,

10

comuni

con

v al

numero di dipendenti comunali, il numero di abitanti totali e il numero di dipe

comunali per 1.000 abitanti.

DipendentifAbitanti per Regione e Contratto

Comune

Lz Magdeleine

Ingria

Maoncenisico

Montebello Sul Sangro
Sodd’

Collegiove

Oyace

Vivaro Remano

Q
=]

Numere dipandenti

Numero abitanti

188
1.555
215
48
68
481

or e

Numerc dip. per 1.8@@ abitanti

v

55,58

51,65
5116
58,88

regione
del

ndenti

0i
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| dati rappresentati si riferiscono ad un singolo anno, che é possibile selezionare dal

menu a tendina in alto, come indicato all'inizio del paragrafo

5.11 Indicatore Costo del Lavoro Pubblico per Cittadino

L'indicatore fAiCosto del Lavoro Pubblico per Citta

diagramma a torta e in modalita tabellare, per ogni contratto, il costo del lavoro

pubblico espresso in euro per ogni cittadino.

Nel grafico vengono riportati solo i primi 5 contratti che forniscono il contributo
maggiore al costo complessivo, mentre in forma tabellare vengono riportati tutti i

contratti.
; Costo del lavoro pubblico per cittadino ;

La spesa complessivamente sostenuta dalle amministrazioni pubbliche & messa in rapperto con la popolazione residente ottenendo il costo che ciascun cittadine sostiene
per il lavoro pubblico. Nel diagramma a torta sono riportati i cinque contratti con il maggior peso percentuale mentre nella tabella sone riportati tutti i contratti

Vai alla versione accessibile

Anno Contratte | Pulisci Filtri ‘
Contratto Q Percentuale di spesa Coste per cittadino
Top 5 contratti per 'anno selezionato v
Totals 168,883 2.845,68€
COSTO TOTALE PER CITTADING: 2.846€ seuoLa : 7eLeee
SANITARIO NAZIONALE 721.83€

IONIE AUT.LOC. {CCNL NAZ.)
CARABINIERI
MINISTERI
POLIZIA DISTATO
ESZRCITO
SCUOLA UNIVERSITA

ALTRIC..

FINANZA

PRO SOR] RCATORI UNIVERSITARI
ENTIPUBBLICI NON ECONOMICI
AERONAUTICA 5
ENTILIS 13 3
13
12
ML .
CARAL.
1Z] ENTIDIRICE
REGIONI EAUT... SERVIZIOSA..

SCUOLAPA.BO
CONTRATTO REGI
PROV. AUTONOM
PROV. AUTONO

Nel diagramma a torta € indicato il peso percentuale che ogni contratto rappresenta
sul totale; per visualizzare il costo per ogni cittadino espresso in euro basta

posizionare il mouse sul singolo contratto.
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Top 5 contratti

COSTO TOTALE PER CITTADINO: 2.64T€

SANITARIO

MNALE
cittadino: &

| Percentuale:

ALTRI CONTRATTI

Cliccando sul calendario posto in alto a destra della pagina € possibile selezionare

['anno di interesse.

Costo del lavoro pubblico per cittadino ;

wne grafica con diagramma a forta e in modalita tabellare, per ogni contratto, del costo del lavoro pubblico per cittadine. I rapporto € calcolato
sivamente sostenuta dalle amministrazioni pubbliche per la popolazione residente, Nel diagramma seno riportali i primi 5 contratti con il maggior

nella tabella vengono invece riportati tutti i contratti.
Pulisci Fittri

&3

LE PER CITTADING: 2.647€

RERRASRERERARR

5.12 Indicatore Dipendenti regionali per popolazione
regionale

Léindicatore ha | o scopo di mostrare geografi came
valori del rapporto tra i dipendenti degli enti di tipo REGIONE e REGIONE A STATUTO
SPECIALE rispetto alla popolazione Regionale.

Sulla sinistra vengono visualizzati i dati delle regioni con un istogramma. Agendo sulla

combo degli anni si pu, selezionare | 6anno di int
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Dipendenti regionali / Abitanti per regione ;

Nel cartogramma & rappresentato il rapporto fra i dipendenti degli enti delle tipologis REGIONE & REGIONE A STATUTO SPECIALE ed il numero dei residenti di ciascuna
regione. L'indicatore & espresso come numero di dipendenti per 10.000 residenti. Gli stessi dati sono rappresentati anche tramite un istogramma.

Vai alla versione accessibile

Anno Regione | Pulisci Filt |

Distribuzione Dipendenti Regionali per I'anno selezi... Rapporti popolazione regioni per I'anno selezionato

458

4ee

358

308

258

208

158

188

58

8 OpenStrestMzp contributore

5.13 Indicatore Costo del Lavoro per Regione

L6oindicatore ha | o scopo di mostrare geograficarl

complessivo del lavoro per i comparti Sistema Sanitario Nazionale, Universita,

Regioni e Autonomie Locali, Regioni a Statuto Speciale.

Il riguadro a sinistra con la rappresentazione geografica dell'ltalia evidenzia con il

colore blu scuro le regioni con un valore maggiore del costo del lavoro, mentre con

le tonalita di colore piu chiaro sono indicate quelle con un valore piu basso.
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&

Sul

comparti/contratti, mentre al di sotto ne é riportato in forma tabellare il dettaglio

Costo del lavoro per Regione

Nel cartogramma & rapp tato il coste complessive del lavoro per | comparti Sistema Sanitario Nazienale, Universita, Regieni e Autonomie Locali, Regioni a Statuto
Speciale. Nel grafico & presente 'andamento storico del comparto/coniratio selezionato. La mappa & interattiva: cliccando su una regione & possibile analizzare il fenomeno

nel dettaglio, con aggiornamento dinamico in tabella delle macro voci di spesa

Vai alla versione accessibile

Anng

Anno: 2821

Italia per 'anno selezionato Andamento

38.880.000.000

18.000.000.000 —*

16.890.600.008

& OpentireetMap contributors

|l a destr a

per macro voci di spesa

Costo del lavoro Dettaglio

Anno: 3871

Voci di Spesa O

Comparto

- FUNZIONI LOCALI

Importo

Contratto

ISTRUZIONEERICERCA - SANITA'

| Pulisci Filtri |

raffigurato | 6andamento

Totale

A - Retribuzioni lorde lavoratori 2 tempo indeterminato, determinato ed in formazione
lavoro

co del datore di lavero

nale dipendente

E - Oneri Sociali 2 cari
C - Benessere del Pe

D - Somme rimborsate ad Amministrazioni per spese personale comandato
E - Rimborsi ricevuti da amministrazioni per spese di Personale
G - Altri Costl

L - Oneri per Personale estraneo all Amministrazions

| dati possono essere filtrati agendo sia sulle combo

anno, comparto e contratto, sia

cliccando in corrispondenza di una regione sulla mappa interattiva.

60.094.262.583

stor
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5.14 Indicatore Retribuzione Accessoria Media

Nel primo grafico  visualizzato | 6dandamento del
media e la retribuzione complessiva media dei contratti Ministeri, Scuola, Regioni e

Autonomie locali.

E possibile aggiungere o rimuovere i contatti presenti nel grafico agendo sul filtro

apposito.

8 Incidenza della retribuzione accessoria media ;

Nel primo grafico & visualizzato 'andamento del rapporto tra la retribuzione accessoria media e la retribuzione complessiva media dei contratti Ministeri, Scuola, Regioni e
Autonomie locali. E possibile aggiungere o rimuovere i contatti presenti nel grafico agendo sul filtro apposito. Cliccando su un contratto & possibile analizzare il fenomeno
nel dettaglio, ottenendo I'andamento per macrocategoria e categoria.

Vai alla versione accessibile

Contratto MacroCategoria Categoria
Contratto
—— i FE—
- - N -
- . . — -
o “ - B
a
- .
. - + -
* . . - .
- .
FRNETT] EE] B2 288 a 828
& MINISTERI REGIONI EAUTLOC.(CCNLNAZ) @ SCUOLA

Selezionando uno o piu contratti tramite il filtro a combo o cliccando sul grafico &
possibile analizzare il fenomeno nel dettaglio, o

macrocategoria e categoria.

MacroCategoria
18888
A -
A T— —
— e e - i —
-‘-‘,/ "-___.___.-—-". et

a,

1 (]2 3 4 788 & 188 g 2885 1 (] 1 B 14 B 1 7 2818 S 2828

DIRIGENT, & PERSONALE DEL COMPARTO
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Categoria
38,88%
28,88% i 2,
- A
16,88% LY
A
T e ———————"
"“'--—o-.._;._" .":y' —-
5,08% - - —— ——F
2881 I@A4 2885 2886 887 2888 2889 818 2811 2012 2813 2814 2615 2816 2817 2818 2815 2878 2871
- DIRIGENTI DOCENTI DI - PERSONALEATA A
SCOLASTICI RELIGIONE ATEMP... TEMPOINDETERMI...
DOCENTI ATEMPO & DOCENTI LAUREATI DOCENTI DI

* INDETERMINATO * SOSTEGNOAT.IND..

E possibile raffinare ulteriormente le selezioni agendo analogamente su

macrocategorie e categorie.

6. Download Dati

sente

pposit

C stata sviluppata una funzionalit”™ che con
relativi a tutte le tematiche del conto annuale. Per attivarla € necessario cliccare sul
pul s a bdweload dati Opostonella Home Page o sel ezi onare | 6a
dal |l dul ti mo m&h¥%rreamipgpdi cazi oni 0.
Download dati
In tal modo si accede alla schermata che segue.
; Download dati '

Selezionando ['anne e il tipo di informazioni d'interesse (file dati, file di anagrafica o entrambi, tutti in formato csv) & possibile scaricare tutti i microdati presenti sul sito del

conto annuale, compresi quelli derivanti da elaborazioni, quali ad esempio I'etd media o le retribuzioni medie. Le variabili e le modalita presenti nei file dati sono espresse

tramite i codici la cui descrizione & fornita nei file di anagrafica. Il documento presente al link “informazioni sul download” contiene la descrizione dettagliata dei file

Tipologia Download Completo
Amno 2917
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Mediante i due menu a tendina si dovranno specificare | 6 A n di mteresse
scegliendol o a partire dall éultimo anno pubblicat
serie, e la Tipologia di Download da effettuare (solo Dati, solo Anagrafiche,

Completo). Cliccando sul pulsante di Download si effettua il trasferimento dei dati

richiest:.i in file di formato Acsvo, raccol ti i n u
scelta la tipologia fiCompleto 6 i | fil e sar”™ strutturato come so
in due cartelle distinte le anagrafiche e i dati. Qualora la tipolog ia di download scelta

sia inbad 6eopp Amagrafiche o il file zip conterr”™ | a sol
corrispondente:

() Causali_2013.csv
@ CompartoContratto_2013.csv
@ ContrattoMacreCCategQualif_2013.csv
—_— — L] Natura_Fendo_2013.csv

!: (EL) RegioneProvinciaCatasto_2013.csv
| L) Tipolstituzione_Istituzione_2013.csv
@Titoli_studio.csv
EL]VoceSpesa_2013.csv

Anagrafiche

E
. i
i - — (] Anzianita_2013.csv
¥ E s (EL) Anzianita_media_2013.csv
2013Tutto.zip 2013Anagrafiche_ @Assenze_medie_.?ﬂlicsv

e_Dati (L) Assunti_2013.csv

@ Cessati_2013.cov

@ Comandati_fuori_ruclo_esoneri_2013.csv
@ Composizione_retribuzione_2013.csv
@ Contrattazione_integrativa_2013.csv
(EL) Costo_lavoro_2013.csv

@ Distribuzione_comparti_2013.csv

@ Distribuzione_regioni_2013.csv

(L] Eta_2013.csv

(EL) Eta_media_2013.csv

(] Fasce_retributive_2013.csv

(EL) Formazione_2013.csv

@ Giorni_assenza_2013.csv

(EL) Lavoro_flessibile_2013.csv

@ Modalita_flessibile_lavoro_2013.csv
(L] Occupazione_2013.csv

(EL) Passaggi_qualifiche_2013.csv

(L] Retribuzione_media_2013.csv
@Titoli_studio_,?ﬂlicw

Dati
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La cartella Dati contiene i dati veri e propri, suddivisi in file corrispondenti alle singole

aree tematiche illustrate nelle precedenti sezion
Occupazione_2013.csv contiene, ad esempio, twutti i dati d
Struttura del Personal e relati vimassimblveDbedc upazi one,

dettaglio cui € possibile accedere sul sito. Ad eccezione del dato sulla dotazione
organica e sulle mensilita corrisposte, il livello di dettaglio dei dati presenti nei file (e
nella pubblicazione) corrisponde a quello con cui questi vengono raccolti con le tabelle

del conto annuale.

| file contenuti nella cartella Anagrafiche  costituiscono un supporto indispensabile
per interpretare correttamente il contenuto dei f
contengono infatti i codici e le relative descrizioni delle entita di riferimento, quali i

comparti, contratti, qualifiche e relative categorie / macrocategorie di appartenenza,

tipologie di istituzioni, etc.

Per chiarire quanto appena esposto, ad esempio nella consultazione del file dati
Occupazione_2013.csv , Si dovra far riferimento ai seguenti file di anagrafica (si

veda anche la figura riportata nella pagina successiva):

1 CompartoContratto2013.csv per gquanto riguarda le descrizioni del comparto
e del contratto dell 6istituzione;

9 Tipolstituzione_lstituzione_2013.csv relativamente alla denominazione
del |l 6i stituzione ed alla sua tipologia;

1 ContrattoMacroCCategQualif_2013.csv con i dettagli, per ciascun contratto,

delle qualifiche e relative categoria e macrocategoria.

Nella consultazione di file di anagrafica si dovra porre particolare attenzione a quelli
contenenti una combinazione di codici: in tal caso, per ottenere le descrizioni corrette

sar ’ necessario consultare I 6intera combinazione.

Ad esempio, nel file  CompartoContratto2013.csv si dovranno consultare

simultaneamente i codici relativia Comparto e Contratto, in quanto a ciascun

comparto possono corrispondere piu contratti. Nel file Occupazione_2013.csv :

relativamente alla riga avente Comparto = 32, Contratto = PRBZ (evidenziata in rosso

nella figura successiva), si dovranno ricercare sulla medesima riga del file

CompartoContratto2013.csv entr ambi i codi ci , ricavando cos?3

a Statuto Specialedo eBdPramooAutonoma di
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Analogamente, nel file  ContrattoMacroCCategQualif_2013.csv si dovranno

consultare simultaneamente i codici relativi a Contratto, Macrocategoria, Categoria e

Qualifica. Nel file Occupazione 2013.csv, relativamente alla riga avente

Macrocategoria = ND, Categoria = CA, Qualifica = 000729 (evidenziata in verde nella

figura successiva), si dovra ricercare nel file ContrattoMacroCCategQualif 2013.csv la

terna completa unitamente a Contratto = PRBZ per
Aut onoma di Bol z aen ondo, n fdPierrisgoennatlie o , ACategoria A0,

lhiLiv. Sup.o.

Dat i sull doccupazione (Occupazione_ 2013.csvVv)

Anagrafica di comparti e contratti

(CompartoContratto2013sV)

Anagrafica delle istituzioni

(Tipolstituzione_Istituzione_2013.csv)

Anagrafica delle qualifiche per contratto (ContrattoMacroCCategQualif 2049.

Nel seguito si indica la corrispondenza tra i file di dati e le tabelle della rilevazione del

Conto Annuale.
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